T.C.
MILLI EGITIM
BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudiirlugii

ORTAOGRETIM REHBERLIK VE
YONLENDIRME DERSI PROGRAMI

9.SINIF ETKINLIKLERI




ETKINLIKLERI UYGULARKEN DiKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR VE ONERILER
1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tiim ilkeleri goz déntinde bulundurulmalidir.(Erkan, 2006).
2. Etkinliklerin uygulanmast,ilgili mevzuata ve programa gore sinif rehber 6gretmenlerinin sorumlulugundadir.
Uygulamalar sirasinda karsilasilan giigliiklerle ilgili okul rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica aynm
smiflarin simif rehber 6gretmenleri uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢aligmalar yapilabilir.
3.0grencilerle ilgili her konuda okul rehber &gretmeni ile isbirligi icerisinde ¢alismak daha etkili ve verimli
olmanizi saglar.
4. Ogrencilerinize aktardigimz bilgiler ve paylastiginiz konular hakkinda velilerinizi de bilgilendirmeniz yararl
olabilir. Ciinkii baz1 konularda veliler de yanlis ve eksik bilgilere sahip olabilir. Sadece dgrenciyi bilgilendirmek
birgok konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atigmalara yol agabilir.
5. Swf rehber d6gretmenleri siifa gitmeden dnce yapacagi etkinlik iizerinde ¢alismali,
sinifa hazirlikli gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli aragtirma ve hazirliklar1 yapilmalidir.
Bu sizin hem konuya daha hakim olmamzi saglayacak, hem de Ogrenciler i¢in etkili, giivenilir bir model
olusturmaniza ve siireyi daha iyi kullanmaniza olanak verecektir. Erkan’ a (2006) gore stirekli yazili materyale
bakarak talimatlar veren d6gretmen goriintiisii istenen etkiyi saglamayacaktir.
6. Onceden hazirlik yapmalar1 gereken etkinlikler icin 6grenciler bilgilendirilmeli ve hazirlanmalari icin yeterli
siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklar1 arastirmalar bir énceki haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir.
Etkinliklerin siras1 degistirildiginde bu bilgilere dikkat edilmelidir.
7. Smif mevcudunun ¢ok yiliksek oldugu durumlarda sinif ikiye boéliinebilir (Erkan,2006).
8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi hiimanist bir 6gretmenin
benimsemesi gereken tutumlart sergileyerek 6grencilerin sinanma kaygilari olmadan kendilerini rahathkla ifade
edebilecekleri, rahat ve giivenli hissedecekleri bir ortam olusturulmalidir.
9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylagimlarina iligkin yorumlarinin yapici olmasina dikkat
edilmeli ve etkinlikler sirasinda uyulacak kurallar1 ve dikkat edilecek noktalar1 siirecin basinda detayli bir
sekilde, ornekler vererek ve Ogrencileri de siirece katarak belirtmek gerekir. Sinifta 6grencilere bu konuda
sorumluluk verilip asagidakilere benzer kurallar birlikte olusturulabilir. Boylece daha sonraki giinlerde sadece
kiigiik hatirlatmalarla ¢aligmalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontroliinii olusturabilir.
~ Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,
~ Anlamadigimiz konularda soru sormaktan ¢ekinmemeliyiz,
~ So6z almadan konusmamaliyiz,
~ Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,
Kimsenin s6ziinii kesmemeliyiz,
Kimse i¢in asagilayici, kii¢lik diigiiriicii, yargilayici ifadeler kullanmamaliyiz,
Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,
Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya ¢alismaliyiz,
Konu ile ilgili sdyleyeceklerimizi sdylemekten ¢ekinmemeliyiz,
Konugmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen gostermeliyiz,
Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,
~ Etkinliklerle ilgili Onceden yapmamiz gereken arastirmalart yapmaya 06zen gostermeliyiz,

Kimse ile kisisel catigmalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayniolmamasmna ve farkli
kisilerden olugsmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkli yontemlerle gruplar olusturulabilir. Sayma
yontemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da alfabetik siraya gdre se¢me, ortak bazi oOzellikleri dikkate
alma, ayakkabi kardesligi ya da gozler kapali dolasirken gozleri a¢ il gordiigiin iki kisi ile es ol vb.
oyunlarla da gruplar olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanilmasi ayn1 zamanda eglenceli olabilir.
11. Eger sinif uygunsa cember seklinde ya da U diizeninde oturmak grup c¢alismalari i¢in daha yararli olacaktir.
Boylece tiim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve yapilan ¢aligmalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda Ogrenciler sunum yaparken, bir konuda sorulan soruyu cevaplarken ya da bir
konuda diistincesini belirtirken kendisini sikilmadan rahat ifade edebilmelidir. Bu da sinifta bir giiven ortami
olusmasit ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni vermek igin su agiklamay1 yapmak yararl olabilir.”Burada énemli olan
diisiincelerin ifade edilmesidir. Paylasimlar dogru, yanlis hatali eksik olabilir. Herkes baz1 konularda yanlis ya da
eksik bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylagimlarin fikir tartismas: haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda &grenciler en bastan
uyarilmalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallar1 bagtan belirlenerek tartisma oturumu diizenlenir
ve bu kurallara uygun olarak tartigmalar1 istenir.



14. Ergenlerin cevrelerine zaman zaman ¢ok acimasiz davranabileceklerini, ¢ok alayci olabileceklerini, sabit
fikirli ve dik basl tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir donem olmasi nedeniyle kendileri
disindaki kigilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢ok fazla elestirel olabileceklerini hi¢bir zaman gbz ardi
etmemeli ve buna gore 6nlemler alinmalidir.

15. Etkinliklere ve dogaglamalara katilmayan, hi¢ séz almayan ogrenciler olabilir. Bu 6grencileri rehberligin
goniilliilik ilkesi gdz oniinde bulundurularak zorlamadan, uygun bir bigimde katilmasi igin yiireklendirmeli ve
desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte, her ¢aligmada siirekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen
ogrenciler de olabilir. Bu 6grenciler de incitilmeden, hevesleri kirilmadan diger arkadagslarina da firsat vermesi igin
0zel olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda Ogrencilerin 6zel bir durum yasadigini fark edildiginde bu soruna simifta ¢oziim
aramak yerine, O0grenciyle daha sonra &zel olarak goriismeli ve gerekirse 6grencinin de onayu ile rehber
Ogretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarnin 6zel hayatlarina iliskin sinif ortaminda konusulmasi uygun
olmayan bilgileri agiklamalarini 6nlemek amaciyla “annem, babam, Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tanidigim
birisi” bi¢ciminde ifadeler kullanmalar1 saglanmalidir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler icin ¢ogaltildigi gibi her 6grenci icin bir adet ¢ogaltilip
verilebilir. Eger bu tiir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi aralarinda organize olarak ¢ogaltmalari
istenir ya da 6grencilerin defterlerine yazdirilabilir. Bazi formlarin biiyiitiiliip asilmasi gerekebilir eger okulun bu
tiir olanaklar1 yoksa biiyiik bir kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve doldurduklari formlari bir dosyada toplamalari ve
zaman zaman tekrar incelemeleri Onerilir.

20. Etkinlikler farkli sekillerde ve farkli ortamlarda da iglenebilir. Bazi etkinlikler sinif yerine;bahgede, okulun
konferanssalonunda, spor salonunda vb.yerlerde gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili yerlere
geziler diizenlenerek ya da sinifa konu ile ilgili kisiler davet edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde verilen Oyki, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacinit ve akisini bozmayacagini
diisiiniilen farkli materyaller kullanabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya g¢ikan iriinler (Yazi, brogiir vb). Smif panosunda ya da diger siniflarla igbirligi
yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul ¢apina duyarlilik saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir miizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflart i¢in ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirlik siniflar icin etkinlik
hazirlanmamistir. Bu nedenle hazirlik smiflarinda ilkdgretim 8. sinif ve ortadgretim 9. smnif kazanimlarindan
ogrencilerin gelisim Ozellikleri ve ihtiyaclart géz oniinde bulundurularak kazanimlar secilerek yeni bir liste
yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler sinif Ogretmenleri tarafindan  degil, sinif Ogretmenlerinin
oOnerileriyle rehber Ogretmen, rehber 6gretmen yoksa RAM ile isbirligi yaparak Okul Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri Yiriitme Komisyonu tarafindan  okulun ve O&grencilerin ihtiyaglart gbéz Oniinde
bulundurularak yapilmalidir.

ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Etkinliklerin  degerlendirmesi icin programda ornek  olarak  verilen  “Etkinlik
Degerlendirme Formlari” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonu¢ ¢ikarilmamalidir. Kazanimlarin
degerlendirilmesinin siire¢ agirlikli olmasi Ongoriilmektedir. Bilindigi iizere rehberlikle ilgili kazanimlarin
birgogu 40 dakika gibi kisa siirede kazandirilip dlgiilebilecek nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlasma
siireci istemektedir. Bazilar1 gézlem yoluyla degerlendirilebilirken, bazilar1 i¢in Olgek kullanmak
gerekebilir. Degerlendirmede hangi kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine
tek tek sinif 6gretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da bir biitiinliik olacaktir.

Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler tarafindan
ne Olctide kazanildigini, etkinligin ne Olc¢iide uygulanabildigini ve karsilasilan giigliiklerle ilgili geri bildirim
vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan degerlendirme bdliimiine de yazilabilir.. Boylece
sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis olur. Ayrica bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile
paylasarak etkinliklerle ilgili ortaklaga kararlar verilebilir.



9. SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HFT| NU | KAZANIMLAR
71 | Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi diizenler.
1 | Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren boltimleri hakkinda bilgi edinir.

4 | Basar1 ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.

5 | Ders calisma aligkanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir.

Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar.

Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini
kullanir.

62 | Saglikli hayat icin gerekli aliskanliklari edinir.

2 | Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.

O |0 || O [N |WIN|[—
(@)}

28 | Kisiler arasi iletisimi, unsurlar1 ve tiirleri agisindan analiz eder.

Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan

10129 degerlendirir.

11 | 30 | Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri acisindan degerlendirir.

12 7 | Smav kaygisinin akademik basariya etkisini aciklar.

13 3 | Okula iligkin olumlu tutum sergiler.

14 8 | Egitsel alanlardaki gii¢lii ve zayif yonlerini degerlendirir.

15 | 31 | *Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri aciklar.
*Ofke ile bas etmede kullandig yontemleri yarattig etkileri

16 | 32 g . .
acisindan degerlendirir.

17 | 33 | *Ofke ile bas etmede yapic1 yollar kullamr.

18 | 34 | *Etkili ¢catisma ¢6zme basamaklarim aciklar.

19 | 35 *Giinliik hayatinda kullandig1 catisma ¢6zme basamaklarim etkililigi
acisindan

20 | 36 | *Akran baskisiyla bas eder.

21 | 21 | Degerlerini fark eder.

22 | 72 | Okulda segebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar.

23 | 73 | Ders sec¢imine etki eden faktorleri siralar.

24 | 74 | Kendini tansimanin ders se¢cimindeki 6nemini fark eder.

25 | 75 | Segebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi aciklar.

26 | 76 | Segecegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini agiklar.

7 | 77 Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile secebilecegi
dersler
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”ndan yararlanarak, mesleki deger, ilgi,

28 | 78 | yetenek ve akademik basarisini goz oniinde bulundurarak gecis yapabilecegi

okullar1 degerlendirir.

Ders se¢iminde kendini ve i¢cinde bulundugu kosullar1 gercekei bir bicimde
degerlendirir.

“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”ndan yararlanarak mesleki deger, ilgi,
yetenek ve akademik basarisina uygun ders se¢imi yapar.

29 |79

30 | 80

*Koyu renkle belirtilen kazammlar okul rehber ogretmeninin gerceklestirecegi
kazanimlardir.



9. SINIF - 1. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KiSISEL DOSYAM

Sinif: 9.sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi diizenler.
Kazanim Nu: 71

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Sire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gereg: Form -1- (Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi)

SUREC

Ogrencilere bir hafta onceden varsa ilkégretimde hazirladiklar1 “Egitsel ve
Mesleki Planlama” Dosyalarimi ve ekleyebilecekleri yeni belgelerini getirmeleri, daha
once “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” olmayan ogrencilerden ise kendileri ile ilgili
belgelerini getirmeleri istenir.
1. Ogrencilere “Egitsel ve Mesleki Planlama” Dosyas: ile ilgili asagidakine benzer
sorular
sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir:

Il “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” nedir?

|1 “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” ne ise yarar?

I “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1”’nda hangi belgeler yer alabilir?

2. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar alindiktan sonra Form-1 (Egitsel ve
Mesleki Planlama Dosyasi) verilir ve birlikte okunur.

3. Daha once “Egitsel ve Mesleki Planlama” dosyast olan &grencilerin dosyalarin
yeni belgelerini ekleyerek tekrar diizenlemeleri ve sinifa sunmalari istenir.

4. Daha once “Egitsel ve Mesleki Planlama” dosyasi olmayan 6grenciler kendileri ile
ilgili getirdikleri belgelerini toparlayarak “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” olustururlar.

5. Bu uygulamay1 4 yil boyunca siirdiirmelerinin, “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyalar1”
n1 zamanzaman goézden gecirerek, kendileriyle ilgili yeni belgeleri de ekleyerek
giincellemelerinin dnemi ve yararlar1 vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.



FORM-1

EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA
DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlar1 boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini diizenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli
yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve
gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolayligi saglar. Ozellikle giiniimiizde is ve
meslek diinyasinda ¢cok dnemli olan kisisel portfoye sahip olmalari i¢in bir alt zemin olusturur
ve 0zel ve mesleki yasamlarinda sayisiz katki saglar.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?

Ogrencinin:

| I Fotograflar,

| I Uriin dosyalarindan segilmis drnekler,

| I Karneler,

| 4 y1l boyunca rehberlik saatinde yapilacak olan biitiin caligmalar,

I I Uygulanan 6lgme araglari, degerlendirme sonuglari,

Il Hazirladiklar1 6devler,

| Yaptiklar resimler,

Il Yazdiklar 6ykii ve siirler,

| I Hazirladiklan ve katildiklar1 projeler,

| Takdir-tesekkiir vb. aldiklar1 6diil belgeleri,

I Derece ve sertifikalari,

11 Ozgegmisi,

Il Sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin belgeler, lisanslar, davetiyeler,

I Yaptigi stajlar, ¢alistigi tam ve yar1 zamanlh isler,

I Gontlli ¢alismalar,

| I Arkadaglari, ogretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan kendilerine verilen
geribildirimler,

| I Referans mektuplari,

I Gelecege iliskin planlari,

|1 Isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir



9. SINIF - 2. ETKINLIK

Etkinligin A di: YONETMELIKLER KURSUSU

S f: 9.simf

Yeterlik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

K azami m: Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren boliimleri hakkinda bilgi edinir.
Kazammm Nu: 1

O grenci Sayisi: Tiim sif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sii f Dii zeni: Oturma diizeni

A r ac -ger ec: MEB Ortadgretim Kurumlari i¢in Odiil Ve Disiplin Yonetmeligi MEB Ortadgretim
Kurumlari igin Smif Gegme Yonetmeligi MEB Orta6gretim Kurumlari I¢in Kilik Kiyafet Yonetmeligi
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil Gegis Y Onergesi

SUREC
Bir hafta dnce 0grencilere yonetmelikle ilgili web adresi verilir ya da sinif panosuna

yonetmelikler asilir. Ogrencilerden ydnetmelikleri incelemeleri ve bilgi edinmek istedikleri
sorular1 hazirlamalar1 istenir.
1. Rehberlik ve Yonlendirme Dersine yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olan
(miidiir, miidiir yardimeisi, 68retmen vb.) kisi sinifa davet edilir.
2. Okulda ogrencileri ilgilendiren yOnetmeliklerin isimleri tahtaya
yazilir.

| I MEB Ortadgretim Kurumlari igin Smif Gegme Yonetmeligi

| I MEB Ortadgretim Kurumlari Igin Odiil Ve Disiplin Ynetmeligi

| I MEB Ortadgretim Kurumlari Igin Kilik Kiyafet Y6netmeligi

| I MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil Gegis Yonergesi
3. Ogrencilerden iki yazman secilir ve yazmanlarin sorulan soru ve cevaplari not etmeleri
istenir. (Not edilen soru ve cevaplar yazmanlar tarafindan temize g¢ekilerek, daha sonra sinif
panosuna asilabilir.)
4. Ogrencilerden tahtaya yazili yonetmeliklerle ilgili merak ettikleri sorulari, ilgili
kisiye sormalart istenir.

I Tesekkiir ve takdir belgesi ka¢ puanla aliniyor?

I Smif gegmenin sartlar1 neler?

| I Hangi kosullarda 6diil alintyor?

| I Hangi durumlarda disiplin cezasi alinir?

| Kilik kiyafet kuralina uyulmazsa ne olur?

Il Y1l igerisinde nakil olma imkan1 var mi1?

| I Devamsizlik yapma hakki1 kag¢ giin? Vb.
5. Ogrencilerin  yonetmeliklerin  kendisini ilgilendiren boliimleri hakkinda  bilgi
edinirken yoOnetmeliklerden ve ilgili kisilerden bilgi sahibi olabilecekleri, dogru bilgiye
ulagsmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.



9. SINIF - 3. ETKINLIK

Et ki nli gin Adi1: BASARI

Sini f: 9.sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basar

K azani m: Bagari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.
Kazanim Nu:4

O grenci Sayisi: Tim sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni : Oturma diizeni

Ar ag -ger e¢: Yazi tahtasi ve kalemi,

SUREC

1. Ogrencilerden basarili ve basarisiz olduklar1 durumlari/olaylar1 hatirlayarak,
asagidaki sorulari cevaplandirmalari istenir.
|| Sizce basar1 ve basarisizlik nedir?
Il Sizce her alanda basarili olmak miimkiin miidiir? (Akademik, spor, sanat, vb.)
I Kendinizi hangi alanlarda basarisiz hissediyorsunuz? (Akademik, spor, sanat, vb.)
| I Kendinizi hangi alanlarda basaril1 hissediyorsunuz? (Akademik, spor, sanat, vb.)
|1 Basarisiz olmaniza neden olan etkenler nelerdir?
| I Bagarili olmaniza neden olan etkenler nelerdir?
| I Basgarilarinizi arttirmak i¢in neler yapabilirsiniz?

2. Ogrencilerden alman cevaplar tahtaya liste halinde yazilir.

3. Basarili olmak icin basar1 ve basarisizlia neden olan etmenleri belirlemenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.



9. SINIF — 4. ETKINLIK

Etkinligin Adi: DERS CALISMA VE VERIMLILIK

Sin 1 f: 9.sinif

Yeter lik Alani: Egitsel Basari

K azani m: Ders ¢alisma aligkanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir.

Kazanim Nu:5

O grenci Sayisi: Tiim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

A r ac -ger ec: Form-1 (Ders Calisma Aliskanliklari ve Verimliligi Degerlendirme Anketi)

SUREC
1. Form-1 (Ders Calisma Aligkanliklart ve Verimliligi Degerlendirme Anketi)
ogrencilere verilir ve doldurmalari istenir.
2. Ogrencilere ankete verdikleri cevaplardan yola ¢ikarak ders calisma
aliskanliklarinin verimliligini degerlendirmeleri istenir.
3. Asagidaki sorularla grup etkiletisimi baslatilir.

| I Derslerinize nasil ¢alistyorsunuz? (Ders ¢alisma aliskanliklariniz neler?)

| I Ders ¢alisma aligkanliklariniz basarinizi nasil etkiliyor?

I Sizce ders ¢alisma aliskanliklarinin verimlilik a¢isindan 6nemi var mi1? Neden?

| I Derslerinizdeki verimliligi arttirabilmek icin c¢alisma aligkanliklarinizda neleri

degistirmek istersiniz?

4. Ogrencilere anketi yil boyunca ders calisma aliskanliklarinda nelerin  degisip
degismedigini degerlendirmeleri i¢in saklamalarinin kendileri i¢in yararli olacagi vurgulanir.
5. Ders galisma aligkanliklar1 agisindan sorun yasadigini diisiinen dgrencilerin okul rehberlik
servisinden yardim isteyebilecegi sdylenir.
6. Ders calisma aliskanliklarinin verimlilik acisindan ©nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.



FORM-1
DERS CALISMA ALISKANLIKLARI VE VERIMLILiGi DEGERLENDIRME ANKETI

1. Ders ¢alisma ortamimi uygun bir sekilde

diizenlerim.

2. Calismak icin uygun bir yer/kendi odami
kullanirim.

3. Ders calisirken dikkatimi kolayca
toplayabilirim.

4. Bir ¢aligma plan1 yaparim.

5. Ders calismaya baslamadan énce neyi
calismam gerektigine karar veririm.

6. Ders caligmaya baslamadan once o derslerle
ilgili kisimlar1 okur ve hazirlik yaparim.

7. Ders calisirken zamanimi verimli

8. Derslerimi giinliik olarak ¢alismaya
0zen gosteririm.

9. Onemli buldugum noktalari not eder veya
altim ¢izerim.

10. | Konular1 pargalara bolerek caligirim.

11. | Konularmn 6zetini ¢ikararak calisirim.

12. | Onemli konular1 tekrar ederim.

13. | Calisma sirasinda kendime
Soru sorarak 6grenme durumumu kontrol
ederim.

14. | Calistigim yeni konular1 eski konularla
birlestirelim.

15. | Cahstigim konuda eksik varsa geri doner
ve eksiklerimi tamamlarim.

16. | Calisma yontemimde eksiklikler bulursam
yontemimi degistiririm.

17. | Sinavlara sinav tarihinden en az bir
hafta once calismaya baslarim.

18. | Derste bir konuyu dinlerken ana temay1 ve
fikri yakalamaya c¢aligirim.

19. | Derste anlatilanlar: dinler ve derse
aktif olarak katilirim.

20. | Derste not alirken kisaltmalar kullanirim.




9. SINIF - 5. ETKINLIK

Etkinligin Adi: VERIMLI DERS CALISMA TEKNIKLERI NELERDIR?
Sini f: 9.sinif

Yeter lik Alani: Egitsel Basari

K azani m: Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar.
Kazanim N u: 6

O gr en ci_Sayi si:_Tiim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sin 1 f Diiz eni : Oturma diizeni

Ar ac -ger ec: Form-1 (Dinleme Becerilerini Gelistirmek)
Form-2 (Okuma Becerilerini Gelistirmek)

Form-3 (Not Alma ve Yazma Becerilerini Gelistirmek)
Form-4 (Bireysel Calisma Becerilerini Gelistirmek)

SUREC

1. Form—1 (Dinleme Becerilerini  Gelistirmek), Form-2 (Okuma Becerilerini
Gelistirmek), Form—3 (Not Alma ve Yazma Becerilerini Gelistirmek) ve Form—4
(Bireysel Caligsma Becerilerini Gelistirmek) 6grencilere verilir.

2. Formlarda yer alan bilgiler 6grencilerle birlikte okunarak Ogrencilerin kendilerini bu
konularda degerlendirmeleri istenir.

3. Ogrencilerden “Ders Caligma Aligkanliklari ve Verimliligi Degerlendirme Anketi
’ne verdikleri cevaplar1 tekrar gézden gecirmeleri istenir.

4. Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmenin ve uygulamanin diizenli, planli ve basarili
bir 6grenci olmalari i¢in ne kadar dnemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.



FORM-1
DINLEME BECERILERINi GELISTIRMEK

Etkili dinleme, dinlerken o ana kadar sdylenenlerden bir sonra sdylenebilecekleri tahmin etmeyi
icerir. Bunu yapmaya c¢alismak derste siirekli uyanik kalmanizi, dikkati siirdiirmenizi,
motivasyonunuzun artmasini ve aktif olmanizi saglayacaktir. Dogal olarak bunu saglayabilmek icin
etkili dinlemede 6grenmenin daha aktif ve etkili olmasini saglayan IFIKAN isimli etkili dinleme
yaklasimi uygulayabilirisiniz. Bu yaklagimi uygularken size uyan ve uymayan yanlarin1 kesfetmeniz
gerekmektedir.

fleriye Bak

Dersten once o dersle ilgili kisimlari okumak ve hazirlikli olmak. Bu sirada 6nemli formiillere,
yerlere, isimlere, kavramlara dikkat etmek kalicilig1 saglayacaktir.
Derse iliskin 6n okuma sirasinda kafada olusan sorular1 yazmak gerekir. Eger bunlarn
saglayamadiysaniz bile ders sirasinda tahminler yapmaniza engel degil, dinlediginiz kisimlardan diger
kisimlar1 tahmin etmeye caligabilirsiniz.

Fikirler

Onemli olan ve konuyu olusturan fikirlere uyanik olmanizi saglamaya yéneliktir. Bir konuyu
dinlerken ana temay1 ve fikri yakalamaya calismak 6grenmenin 6nemli bir adimini atmak anlamina
gelir. Bilginin yeni olup olmadigini, neyi ortaya koydugunu, temelde anlatmak istediginin ne
oldugunu sorgulayarak yapilan dinleme ile fark edeceksiniz ki; temel bir bilgi siirekli olarak
islenmektedir.(Aciklamalarla, 6rneklerle, tekrarlarla, 6devlerle vb).

Isaretler

Dinlerken de okumadaki gibi belli noktalara, bolumlere isaret edilir. Tipki bir kitaptaki bilginin
daha koyu veya italik yazilmasi; bazi isaretler konmasi gibi 6gretmen veya dinlediginiz kisi de 6nemli
boliimlerde ses tonunda, hecelerin vurgusunda ya da dogrudan bazi kelimelerle: 6nemli, baslica, can
alici, unutmaym ki, gergekte gibi ifadelerle, drnekler vererek veya kendine 0zgii bazi ifadeler ve
yontemlerle konunun 6nemini, farkli goriisleri ortaya koyacaktir. Bu noktalar1 kagirmamak 6zellikle o
dersin sinavlarinda sizin i¢in 6nemli ipuglar olabilir.

Katil

Ders veya dinlediginiz konuyu etkilesim i¢inde son derece onemlidir. Sizi uyanmik tutarken,
anlatan1 da motive der. Anlatilan konuyu daha zevkli hale getirmek sizin ne kadar katildiginizla da
yakindan ilgilidir. Anlatan kisinin yontemi bu konuda en Onemli faktdr olsa da ona katilarak;
konuya arkli agilardan bakabilmek, anlatilanin motivasyonun artirmak, beden diliyle kendini ifade
edebilmek dinlenen konuyu daha zevkli ve hareketli bir hale getirecektir.

Arastir

On hazirhk sirasinda veya dinlerken aklimiza takilan sorular sormali, konuyu farkli
boyutlariyla ele almayr denemelisisiniz. Verilen cevaplar yeterli gelmediyse yenilerini sormaya
cekinmemelisiniz ¢linkii 6grenmek icin ordasiniz. Hi¢ bilmediginiz bir konuda “bu konudan
hoslanmiyorum” diyerek uzaklasmak yerine kendinize o konuyla ilgili sans tanimak yerinde olur. Bir
stire sonra “eg8itimim sirasinda bu konuyu hi¢ bdyle diislinmemistim ¢ok daha zevkliymis” demek
icin konuyla ilgili fikir sahibi olmadan 6nce bilgi sahibi olmak geregi unutulmamalidir.

Not tut

Not tutmak dinlemeyi aktif bir seklide saglayan, simdiye kadar anlatilanlari toparlayan bir
icerige sahiptir. Gergek anlamda kalic1 bilgileri edinmeye ve bilgileri kalici kilmaya yonelik not tutmak;
ileriye bakarak, fikirlere ve isaretlere dikkat ederek, katilarak, arastiran sorular sorarak olabilir. Bu da
etkili dinlemenizin saglayacagi uyanikligi, motivasyonu ve hareketliligi saglar. Ancak not tutarken
anlasilir, kisa, 6zgiin isaretleri kullanarak, okurken veya tekrar ederken kendinize en uygun olan tarzda
tutmaya dikkat etmelisiniz.( Yananer Eroglu ve Bilge (2003)



FORM-2
OKUMA BECERILERINI GELISTIRMEK

Etkili okuma; 6grenmeyi onemli Olgiide olumlu yonde etkileyen bir yontemler biitliniidiir
seklinde tanimlanabilir.

On Inceleme: Bir kitab1 elinize aldiginizda kitab1 belli bir gergeveye yerlestirerek onu
anlayarak okumak; hi¢ bilmediginiz bir yere yolculuga ¢ikarken incelenen harita gibidir. Isi
kolaylastirip, harcanacak zamani azaltir. Kitabin 6nsoziinii, son soziinii, yazarin notunu, hakkindaki
bilgileri, i¢cindekiler boliimiinii incelemek hem kitaptan alinacak zevki artirir hem de isi kolaylastirir.

Altim1 ¢izmek: Okunan metnin 6nemli bulunan yerlerini ¢izmek aktif okumay1 saglayacaktir.
Ana hatlan belirlemeyi, 6zet yapmayi, tekrari, hatirlamayi kolaylastiran yonleri vardir. Ancak;
-Kitabin koyu, yatik gibi 6zel yazim bicimleri kullanilmis boliimlerine dikkat etmek, tekrar
atin1 ¢izmek yerinde olur.

-Kendinize uygun alt ¢izme yontemini (renk-sekil vb.) belirlemeye dikkat edilmelidir.

-Altim1 ¢izerken gereginden fazla ¢izmemek gereklidir. Bu gereksiz bilgilerin de ¢izilmesi anlamina
gelebilecegi gibi ¢izilen yerlerin fazlaligi oradaki bilgilerin Onemini yitirmesine, siradan
algilanmasina da neden olabilir.

Ozet cikarmak: Ozet cikarmak, okurken isaretler koymanin, altin1 ¢izmenin, On
inceleme yapmanin yani sira konuya iliskin bilgileri toparlamasi agisindan 6nemli bir yontemdir.
Akilda kalicilig1 ve tekrar1 kolaylastirict yonleri bu yontemi verimli kilmaktadir.

Etkili okuma 6grenmenin daha aktif ve etkili olmasini saglayan ISOAT isimli etkili okuma yaklasimi
uygulayabilirisiniz.

Izle: On incelemeyi iceren bir yaklasimdir. Kitabin baslangicindaki, sonucundaki,
boliimler arasindaki notlari, konu basliklarini igindekileri, kaynakcayr incelemeyi icerir ve kitabi
tanimaya yoneliktir.

Sor: Bu asama konu basliklarina ve igerigine uygun olarak ne, nasil, nerede ne zaman gibi
soru ifadeleri olusturmay1 icerir. Okumanin amaci bu sorulara yanit aramak bi¢iminde sekillenir.
Metni okuma bitince sorularin cevaplanmig olmasi gerekir. Boylece konunun bakilmasi gereken farkl
yonlerinin anlasilmasi saglanir.

Oku: Sorularin yanitlarini bulabilmek i¢in o bdliimiin okunmasini igeriri. Yazilan sorularin
yanitlarin1 yazmay1 da icine alarak yapilacak bir okuma, 6grenmenin kalict olmasi agisindan da son
derece etkilidir.

Anlat: Simdiye kadar toplanan biitiin bilgilerin anlatilmasini igerir. Yazilan sorularla
beraber yamitlarm zaman kaybi olarak degerlendirilmeden yiiksek sesle anlatilmasi ISOAT’m bu
boliimiinii olusturur.

Tekrar et: Ogrenmenin en énemli kaynagi tekrardir. Sorularin cevaplara bakilmaksizin
zihinden yanitlanmas1 énemli bir Slgiittiir. Eger yanitlayamiyorsaniz o bolim 6grenilmemis
demektir.

Yananer Eroglu ve Bilge(2003)



FORM-3

NOT ALMA VE YAZMA BECERILERINi
GELISTIRMEK

-Derste  not alirken kisaltmalar kullaniniz. Kullandigimiz kisaltmalar1 tekrar
okudugunuzda anlayabileceginiz kisaltmalar olmasina dikkat ediniz.

-Uzun ciimleler not almaniz gerekiyorsa hem notunuzu almak hem de not iizerinde
diisinmek i¢in kendinize zaman tanimak igin kisaltmalara fazlasiyla yer veriniz. Ornegin
“sozciiklerin sesli harflerinin birgogunu yazmadan not alabilirsiniz” gibi.

-Notlarinizi  bir Onceki okuma becerileri kisminda anlatildigi gibi renkli
kalemlerle 6nem sirasina gore almaya 6zen gosteriniz.

-Notlarinizi uygun olan ilk firsatta gozden geciriniz. Erkan (2006)

FORM-4

BIiREYSEL CALISMA BECERILERINi
GELiISTIRMEK

|1 Oncelikle mutlaka bir ¢alisma plani hazirlaymniz. Programin takip edilebilir
ve gercekci olmasina 6zen gosteriniz.

| Calismaya baglamadan Once tiim calisma materyalinizi (kitap, defter, kalem vb.)
hazirlayip ¢aligma mekaniniza getiriniz.

| Calisma sirasinda bir seyler yeme- icme aligkanliginiz varsa bunlar1 da dnceden
hazirlaymiz.

Il Calisma mekanimizda dikkatinizi dagitabilecek her seyi tamamen ortadan (goz
onilinden) kaldiriniz. Eger ortadan kaldiramayacaginiz seyler varsa onlara sirtinizi doniiniiz.
Ayna, resim, televizyon, bulmaca, dergi, gazete vb. gibi seyler dikkatinizi dagitacaktir.

|| Telefon vb. durumlari kendi istediginiz gibi ayarlaymmiz. Ornegin arkadaslariniza,
onceden “beni 21.30’la 21.50 arasinda arayabilirsin™ gibi.

Il Ortamin aydinlik, normal 1s1da ve sessiz olmasina dikkat edin.

Il Verimli okuma, verimli not alma kurallarina uymaya dikkat ediniz.

| I Belirlediginiz molalar haricinde mola kullanmamaya 6zen gosteriniz.

Il Calistiginiz konu ya da dersle ilgili bir sonraki dersin konusuna goz
atiniz. Sorularinizi ¢ikartiniz.

|| Ertesi giinkii derslere géz atip sorularinizi ¢ikartiniz.

Il Ertesi giinle ilgili hazirliklariniz1 yapiniz. Erkan (2006)



9. SINIF - 6. ETKINLIK
Etkinligin Adi: FiZiKSEL VE DUYGUSAL DEGiSiIMLER
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
K azani m: Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini kullanir.
Kazanim N u: 22
O gr en ci Sayisi: Tiim sinif
Siir e: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sini f Dii zeni: Oturma diizeni
A r ac -ger ec: Form-1 (Bedensel Degisim ve Bas etme Cizelgesi),Form-2 (Duygusal Degisimler ve Bas etme
Cizelgesi)

*Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etmede sorun yasayan
ogrencileriniz icin okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi yapilarak
ogrenciye destek hizmeti saglanmaldir.

SUREC
1. Ergenlik dénemindeki bedensel degisimler ile ilgili temel bir giris yapmak i¢in asagidaki

bilgi 6grencilerle paylasilir.Ergenlik donemi ile ilgili daha Onceki yillarda bilgi sahibi
olmustunuz. Simdi o bilgilerimizi tekrar hatirlayalim:

“Ergenlik donemi, cocuksu tutum ve davramslarin yerini yetiskinlik tutum ve
davranmislarimin aldigi donemdir. Bu donemde genclerin temel gelisimsel gorevleri bedenini
kabul etmek, cinsiyet roliinii gerceklestirmek, her iki cinsle olgun iliskiler kurmak, duygusal
bagimsizhk kazanmak, bir meslege hazirlanmak, toplumsal sorumluluk kazanmak, bir deger
ve ahlak sistemi olusturmaktir.

Ergenlik donemi bedensel, duygusal ve sosyal gelisim siireclerindeki hizli degisimleri
icerir. Bu donem bir dizi, hizh bedensel degisimle biyolojik olarak baslar ve bu degisimler
biiyiikk ol¢iide bir insanin yetiskin boyuna, agirhgina, bedensel ve cinsel o6zelliklerine
kavusmasim saglar. Bu asamada bedensel degisimlerle ilgili olarak genclerin en c¢ok
yakindiklar1 konular arasinda boy ve kilodaki degisimler, sivilcelerin artis1 yer almaktadir.
Bu degisimlerin sonuclarindan genclerin bir béliimii memnun kalmaz ve cesitli sorunlar
yasayabilir.”

2. Ogrencilere Form—1 (Bedensel Degisim ve Bas Etme Cizelgesi) verilir ve dgrencilerden
formda verilen 6rnek cevaplari inceleyerek bos birakilan yerleri doldurmalari istenir.

3. Ogrencilerden forma yazdiklarini siifla paylasmalar istenir.

4. Ogrencilere bedensel degisimle ilgili yapilan agiklamalardan sonra duygusal degisimlerle
ilgili asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Ergenlik doneminde, gencler hizli bedensel degisimler yasadiklar1 kadar yogun ve
karmasik duygular da yasayabilmektedir. Genclerin bu donemde aileleriyle, arkadaslariyla
ve diger yetiskinlerle olgun ve saghkh iliskiler kurma ve o6zerklik ihtiyac1 artmaya
baslayacaktir. Bu donemde gencin duygularimin farkinda olmasi ve onlari uygun bicimde ifade
etmesi, duygusal degisimlerini olumlu bicimde yonetmesi ve bunlarla bas etmesi gencin
duygularim kontrol etmesini kolaylastiracaktir.”

5. Ogrencilere Form—2 (Duygusal Degisim ve Bas Etme Cizelgesi) verilir ve 6grencilerden
formda verilen 6rnek cevaplari inceleyerek bos birakilan yerleri doldurmalart istenir.

6. Ogrencilerden forma yazdiklarini smifla paylasmalari istenir.

7. Bu giicliiklerle bas etmede ve bas etme yollarin1 kullanmada gencin kendisinin énemli bir rolii
oldugu kadar cevresindeki arkadaglarinin, anne-baba ve diger yetiskinlerin de desteginin onemli
oldugu vurgulanir.

8. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarinin Snemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir. *MEB,a.(2002)’den, Yananer Eroglu ve Bilge(2003)’den uyarlanmustir.



FORM -1

BEDENSEL DEGIiSIiM VE BAS ETME CiZELGESI

Elinizde neler var?

Olmasini istediginiz ne?

Olmasim1 istedikleriniz i¢cin ne
yapiyorsunuz?

Baska neler yapiyorsunuz?

Baska neler yapiyorsunuz?

Denemediginiz ne kaldi?

Bedeniniz ve onun hakkindaki diisiinceleriniz
”Cok

cirkinim”, “yeterince  giizel/yakisikli degilim”
“Boyum kisa”, “Saclarim ¢ok kivircik”

“Gﬁzel, yakisikli olmak™.
“Insanlar1 dig goriiniisiiniizle de olumlu etkilemek”.
“Kabul gérmek”.

Ayna karsisinda saatlerce oyalanmak.
Bakim/kozmetik {irtinleri almak.

Bedeninizdeki degisimlerle ilgili espriler yapmak,
bu konuda arkadaslariizla sakalagsmak.

Zihninizde istenilen/begenilen kisi olmak ig¢in
oneriler gelistirmek.

Ben.....uUstelik ben.....lerle baslayan climleler
kurup,
kendinizi karalayip, beceriksiz ilan ediyorsunuz.

Heniiz denemediginiz pek ¢ok sey var. Ornegin;

Spor —egzersiz-aktivite yapmak

Diizenli beslenme

Beden bakimini diizenli yapmak

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

Bedensel oOzellikleriniz ile ilgili olumlu
diisiinceler gelistirebilirsiniz.
Ornegin: “Kendimi ve cevremi sevdikce
sevildigimi, giiclii yanlarmm gelistirdikce o
konuda ustalastigimi, arkadaslarimin bir kismi
boyum icin fasulye sirig1 derken boyumun bazi
spor dallarinda avantaj oldugunu fark

etticimde her sey degismisti.” vb.




FORM-2
DUYGUSAL DEGISiM VE BASETME CiZELGESI

Ornegin;

....................................................

Diistincelerimiz duygularimizi

etkiler o ylizden de kendimizle ilgili
olumlu diisiinceler gelistirebilmek Onemlidir.
Ornegin: “Bugiin ~ kendimi  mutsuz
hissediyorum ama yarin giizel bir ~ giin

olacak”, “Gelistirebilecek
yeteneklerim, becerilerim var” “Hatalarimi
gorebiliyorum ve bunlar diizeltecek giliciim
var” vb.




9. SINIF - 7. ETKINLIiK

Etkinligin Adi: SAGLIKLI HAYAT VE ALISKANLIKLAR
Sini f: 9.sinif

Yeter lik Al ani: Givenli ve Saghkl Hayat

K azani m: Saghkl hayat igin gerekli aligkanhklar edinir.
Kazanim N u: 62

O grenci Sayisi: Tiim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrencilere bir hafta onceden saghkli hayat ve ahskanhklarla ilgili gazete ve
dergilerden bilgi toplamalari ve simifa getirmeleri istenir.

SUREC
1. Ogrencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilarak grup etkilesimi baslatilir.
“Daha once farkh yillarda ve derslerde saghkh hayat icin gerekli aliskanhklarla
ilgili bilgi edindiniz. Bugiin saghkh hayat ile ilgili aliskanhiklarimizin neler oldugunu
beraber tekrar gozden gecirecegiz”.

2. Ogrencilerden bir 6nceki hafta saglikli hayat ve aliskanliklarla ilgili gazete ve
dergilerden topladiklar bilgileri sinifa sunmalari istenir.

3. Ogrencilerden saglikli hayat igin bugiine kadar edindikleri aliskanliklar1 sinifla
paylagmalari istenir ve tahtaya yazilir.

4. Tahtadaki saglikli hayatla ilgili aligkanliklarda eksikler varsa tamamlanarak
asagidakine benzer bir liste olusturulur.

Saglikl1 Havyatla T1gili Aliskanliklar
Il Spor yapma, fiziksel egzersiz ve aktiviteler gerceklestirme,

I Dengeli ve diizenli beslenme,
| I Beden bakimin diizenli yapma,
| I Sigara, alkol vb. maddelerden uzak durma,

5. Ogrencilere tahtadaki listeyi, gazete ve dergilerden topladiklar: bilgileri simif veya okul
panosuna asabilecekleri sdylenir.

6. Ogrencilere saglikli hayat ile ilgili gerekli aliskanliklarm gelisimin sadece
belli donemlerinde (Ergenlik Doneminde) degil, hayat boyu 6nemli oldugu ve saglikli hayatla
ilgili daha ¢ok gerekli aligkanliklar1 gelecekte de kazanmalarinin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.



9. SINIF - 8. ETKINLIK

Etkinligin Adi: CEVREMIZDE NELER VAR?

Sini f: 9.sinif

Yeterlik Al ani: Okula ve Cevreye Uyum

K azani m: Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.
Kazanim N u: 2

O grenci Sayisi: Tim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sin 1 f Diiz eni: Oturma diizeni

Ar ag -ger e¢: -

Ogrenciler bir hafta énceden gruplara ayrilarak, her gruptan asagida siralanan
okul cevresindeki egitsel ve sosyal kurumlarla ilgili arastirma yapmalari, kurumlarla
ilgili (ad1, adresi, hizmet saatleri, varsa iicreti, yararlanma kosullari, iiyelik, kayit gibi)
bilgileri toplamalari, brosiir hiline getirmeleri istenir.

| Kitiiphaneler,

I Sporlar salonlari,

Il Saglik kuruluslari,

| Tiyatro, miizik, dans, drama vb. kurslar,

|| Sinema ve tiyatrolar, gosteri merkezleri,

|| Ingilizce, bilgisayar, diksiyon vb. kurslar,

| Eglence merkezleri,

Il Genglik merkezleri,

| I Goniillii caligabilecekleri huzurevleri ve ¢cocuk yuvalari vb. olabilir.

SUREC
1. Her gruptan okul c¢evresindeki egitsel ve sosyal kurumlarla ilgili hazirladiklar
brosiirlerle birlikte topladiklar: bilgileri sinifa sunmalari istenir.

2. Daha 6nce bu kurum, kurs ve merkezlerden yararlanan Ogrencilerden yasantilarii
paylasmalart istenir.

3. Ogrenciler tarafindan bilgi toplanmayan okul ve gevresindeki egitsel, kiiltiirel ve sosyal
kurum, kurs ve merkezler varsa belirtilir.

4. Tim gruplardan bu konudaki bilgilerini paylastiktan sonra hazirladiklar1 brosiirleri
siif veya okul panolarinda sergileyebilecekleri belirtilir.

5. Ogrencilerden daha sonraki giinlerde ¢evrede yeni yerler agilirsa veya var olanlarla ilgili
yeni bilgiler edinirlerse sinifla paylasabilecekleri belirtilir. (Ogretmen de kurumlar
ogrencilerle beraber ziyaret edebilir ve o kurumlarda gorev alan kisileri sinifa ¢agirabilir).

6. Okul ve cevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanmanin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

*MEB, a. 2002’ den yararlanilmistir.



9. SINIF - 9. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KIiSILER ARASI iLETISIM -1-
Sini f: 9.sinif
Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iletisim
K azani m: Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tiirleri agisindan analiz eder.
Kazanim N u: 28
O gr en ci_Sayi si:_Tiim sinif
Siir e: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

A r ac -ger ec: Form-1 ( Kisilerarasi iletisim-1 )

SUREC

1. Ogrencilere “Kisileraras1 Iletisim Nedir?” sorusu yoneltilir ve cevaplarini
sinifla paylagsmalari istenir.

2. Oprencilere Form—1 (Kisileraras1 Iletisim—1) verilir ve formdaki kisilerarasi
iletisimin unsurlari, iletisim sekilleri, iletisim mesajlarinin verilis bigimi ve iletigim tiirleri
birlikte okunur.

3. Ogrencilere asagida yazili olan durum okunur ya da dgrenciler ikili gruplara ayrilir ve
5 dakika siireyle canlandirmalart istenir.

Durum:

“Hale bir bilgisayar masas1 alacaktir ama arabasi olmadigi i¢in ve alacagi
magaza evine ¢ok uzak oldugu ve servis hizmeti bulunmadigindan, aldig1 masay1 evine nasil
gotiirecegini diisinmektedir. Isyerinde arabasi olan birgok arkadasi vardir. Ama onlardan
birinden yardim istemekten ¢ekinmektedir. Ayn1 igyerinden arabasi olan arkadasi Hiilya ile
0gle yemegindedir ve: “Bir bilgisayar masasi alacagim ama eve nasil gotiirsem diye
diisiiniiyorum. Arabam yok, eve de cok uzak keske arabasi olan biri gotiirebilse” der.
Arkadasinin o istemeden kendisine gotiirebilecegini sdylemesini bekler. Ama Hiilya, Hale
konusurken g6z temasi kurmadan ve duymamis gibi davranarak baska bir konudan
bahseder.”

4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

| I Mesaj1 veren kisi kim?

| Mesaj1 alan kisi kim?

| I Bu mesaj aligverisinin yapildig1 ortam neresi?

Il Mesajin igerigi ne?

| I Hale mesaj1 verirken nasil davraniyor? (Pasif- saldirgan-etkili)

|| Hale mesaj1 nasil veriyor? (Acik- Kapali)

| I Hale ne tiir iletisim kullaniyor?(Sozsiiz- S6zel)

|| Hiilya geribildirim mesajin1 verirken nasil davraniyor? (Pasif- saldirgan-etkili)

| I Hilya geribildirim mesajini nasil veriyor? (A¢ik- Kapali)

|| Hiilya geribildirim mesajin1 verirken ne tiir iletisim kullaniyor? (Sozsiiz- Sozel)

Il Sizce Hale nasil davranmaliydi?

Il Sizce Hiilya nasil davranmaliyd1?
5. Ogrencilerden kendi kurduklar1 iletisimleri; Kkisileraras: iletisimin unsurlari,
iletisim sekilleri, iletisim mesajlarinin verilis bigimi, iletisim tiirleri agisindan
degerlendirmeleri istenir.
6. Kisiler arasi iletisimi, unsurlar1 ve tiirleri agisindan analiz etmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

*Ciiceloglu (2000), Dokmen (2004) ve Erkan (2006)’dan yararlanilmistir.



FORM-1
KiSILERARASI iLETiSiM-1

Kisilerarasi iletisim nedir?

“Iletisim iki birim arasindaki bilgi, duygu, diisiince aligverisidir.” “Iletisim karsilikli etkilesim siirecidir.”
“Kisilerarasi iletisim bir kiginin bir bagkasini ya da bagkalarini niyetli ya da niyetsiz olarak etkilemeyi
amaclayarak mesajlarini iletmesi ve onlarin mesajlarini almasidir.”
“Kisileraras Iletisim; yasami zenginlestiren ya da fakirlestiren olay.”(Dékmen,2004)
Kisilerarasi iletisimin unsurlari:

Mesaj1 veren kisi,

Mesajin igerigi,

Mesajin verilis bigimi,

Mesaj1 alan kisi,

Geri bildirim,

Bu mesaj aligveriginin yapildig1 ortamdir.

Tletisim Sekilleri:

Cevremizdeki insanlarla iletigim kurarken, gereksinimlerimizi gidermek, sorunlarimizi ¢6zmek igin ii¢
farkli tiirde davranabiliriz:

1. Baskalarina ve kendimize (sozel ya da fiziksel, dolayli ya da dolaysiz bigimlerde ) saldirgan davranmak;
2. Baskalarina ve kendimize karsi oldukca etKisiz, pasif davranmak;
3. Baskalarina ve kendimize kars1 etkili, girisken, giivenli davranmak;

Bunlar arasinda sorunlar1 ¢6zmeye, bagkalarina yardimci olmaya, kendimizi iyi ve giiclii
hissetmemize yarayan yol etkili davranmaktir. Pek ¢ok davranisimiz gibi en sik hangi yolu kullanacagimizi
geemis yasantilarimiz araciligi ile 6greniriz. Bazen etkili olmayan ilk iki yolu sik kullanmay1 dgrenebiliriz.

fletisim mesajlarmin verilis bicimi:

Vermek istedigimiz masajlari iki sekilde verebiliriz:

1.Agik Tletisim: Kisinin karsisindakine iletmek istedigi mesaji dogrudan, anlagilir, net ifadelerle
iletmesi. iletilmek istenen mesajin farkli anlamlar icermeyecek kadar net olmasidir.

2. Kapal fletisim: Kisinin iletmek istedigi mesaj1 dolayli olarak iletmesi, asil mesaji imalarla ya

da kelime oyunlari ile gizlemesidir.

ILETiSIM TURLERI:
1. Sozel iletisim: Sozel iletisim, kullandigimiz sézciiklere, ses tonumuza, sesimizdeki inis ve ¢ikislara isaret
eder. Konugma, miizik, yazi, T.V. ve videoyu so6zel iletigime drnek verebiliriz. Burada kisinin ne sdyledigine
odaklanilir.
a. Dil : Kullandiklar1 kelimeler, sdyledikleri sozler vb.
b. Dil étesi : Sesin niteligi ile ilgilidir.
2. Sozel olmayan iletisim: So6zel olmayan iletisim (sozsiiz iletisim), beden diline, yani hareket
tarzimiza, yiiz ifademize, bedenimizin durus sekline, jestlerimize isaret eder. Etkin bir sekilde iletisimi
yuritmek igin, sozel ve sdzel olmayan mesajlar uyum iginde olmalidir. lletisimdeki sorunlarin birgogu,
sOzlerimizin davraniglarimiza ters diigmesi sonucunda ortaya ¢ikar. Ornegin  bir annenin “Tamam
bundan sonra siirekli ders c¢alis diye baski yapmayacagim” demesine karsin siirekli saatine bakip
televizyon izleyen cocuguna sinirli sinirli bakmasi ve derin derin i¢ c¢ekmesi gibi. Burada kisinin ne
sOylediginden ¢ok nasil sdyledigine odaklanilir.
a. Sese Dayali Olanlar: Duraksamalar, sesin tonu, sesin yiiksekligi, eee, thm soézciikleri, kisisel alan, duygu

tonu, tekrarlar, aksesuarlar, mekan kullanim mesafesi ( uzak ya da yakin durma), sdze yanlig baslamalar,
gereksiz sozciikler, akicilik, dogallik, segilen sozciikler.
b. Ses Disindakiler: Go6z temasi, goz hareketleri, yliz ifadesi, bedenin durusu, kiyafet, dokunma, el
ve kol durusu, beden yonelimi, oturma bigimleri, jest ve mimikler. Arastirmalar, insanlarin giinliik yasamda bir
birlerinin ne sdylediklerinden ¢ok nasil sdylediklerini dikkat ettiklerini gostermektedir.
*1981 yilinda California iiniversitesinde yapilan bir arastirmada Kkisilerarasi iletisimde beden
dilinin %355, ses tonunun, %28 ve kullanilan kelimelerin %7 oraninda etkili oldugu sonucu ¢ikmstir.



9. SINIF - 10. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KiSILER ARASI ILETISIM -2-
Sin1 f: 9.sinif

Yeterlik Al an 1 : Kisiler Arasi iletisim

K azani m: Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan
degerlendirir.

Kazanim N u: 29

O grenci Sayisi: Tiim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

A r ac -ger ec: Form-1 (Kisilerarasi iletisim-2)
Form-2 (Beceri Ve Tutumlarimizi Degerlendirelim)

SUREC

1. Ogrencilere Form—1 (Kisileraras1 Iletisim—2) verilir ve formdaki “Saglkli Iletisimin
Ilkeleri” ve “Kisileraras1 iliskilerinde Iletisim Becerilerini Kullanan Kisinin Ozellikleri”
ogrencilere birlikte okunarak, kendi kurduklar iletisimlerde bunlara dikkat edip etmedikleri
sorulur ve cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.

2. Form-1’deki “Etkili Iletisim Yollar” 6grencilerle birlikte okunur ve 6grencilerin
bu konudaki diisiinceleri alinir.

3. Ogrencilere kurdugu iletisimlerde etkili iletisimde dikkate almacak unsurlara, beceri ve
tutumlara ne derece sahip olduklarin1 degerlendirmeleri ig¢in Form-2 (Beceri ve
Tutumlarimizi Degerlendirelim) verilir ve doldurmalari istenir.

4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

| I Hangi beceri ve tutumlarinizin yeterli oldugunu diistiniiyorsunuz?

|1 Hangi beceri ve tutumlarinizin yetersiz oldugunu fark ettiniz?

Il Yetersiz oldugunuzu diisiindiigiiniiz beceri ve tutumlariniz, kisilerarasi
iligkilerinizi nasil etkiliyor?

Il Yetersiz oldugunuzu diisiindiigiiniiz beceri ve tutumlarinizla ilgili neler
yapmay1 planliyorsunuz?

5. Bu formu saklamalar1 ve zaman zaman inceleyerek kendilerini bu konuda tekrar
degerlendirmeleri Onerilir.

6. lletisim vyasantilarini, etkili iletisimde dikkate almacak unsurlar agisindan
degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Dokmen(2004),Erkan(2006)’dan yararlanilmistir.



FORM-1

KiSILERARASI
ILETISIM-2

Saghkl iletisimin ilkeleri:
Her birey biriciktir.
Tiim insanlar sayg1 degerdir.
Herkesi sevemeyebiliriz, ancak bu onlara saygisiz davranmamizi gerektirmez.
Her birey karar verebilme giiciine ve hakkina sahiptir.
Mliskilerde goniilliiliik esastir.
Gizlilik kisi kendine ya da bagkasina zarar vermedigi siirece korunmalidir.

AN e

Kisilerarasi iliskilerinde iletisim becerilerini kullanan Kisinin 6zellikleri:
Bagkalarini kiigiik gormez.
Kendi haklarint korudugu gibi bagkalarinin haklarin1 da yadsimaz.
Kendine giivenir.
Bagkalarina saygi duyar.
Duygu, diisiince ve inanglarini dogrudan, i¢tenlikle anlatir.
Tutarli ve kararhdir.
Cevresiyle uyumludur.
Kendisine uymayan goriisleri karsisindakileri kirmadan reddeder.

S RSN i e

Bu ozelliklere sahip olma derecelerine gore insanlar hem is hem de 0&zel
yasamlarindaki iliskilerinde basarili olurlar. Tutumlari hem kendini hem de karsisindaki
kisileri hosnut edici  niteliktedir. ~ Karsilagtiklar1 ~ sorunlardan  ¢ok  ¢oziimlere
odaklandiklart igin
catigmalarin, tartismalarin tistesinden kolaylikla gelirler.

ETKILI iLETiSIM YOLLARI:

Etkin

Dinleme:

[letisim iginde bulunulan kisiyi yargilamadan, soziinii kesmeden, bedene uygun bi¢im
vererek, gbz temast kurularak yapilan dinlemeye denir. Etkin dinleyen kisi karsisindakinin
yiizline bakar, goz iletisimini hi¢ kaybetmez, dinledigini anladigini ifade edecek big¢imde
beden dilini kullanir. S6zlii geri bildirimlerde bulunur. (Evet , anliyorum, hi hi..gibi.)
Anlamadig yerleri gecistirmez, anlamak i¢in sorular sorar.

Etkin Dinlemenin

Yararlar:

I Acik ve diiriist iletisime yardimci olur.
I Kisiyi herhangi bir konuda tartismaya yiireklendirir.
|| Olumsuz duygular tartigma firsati verir.
I Kisi temel sorununu kendi fark eder.
I Anlasildim duygusunu yasar, karsidaki kisiye olumlu duygular besler.
Il Karsidaki kisileri anlamaya ve dinlemeye hazir duruma getirir.



Nasil Dinliyoruz?

Goriiniiste dinleme: Beden orada, zihin baska yerde
Secerek Dinleme; Isine geleni dinleme

Sartlanmus Dinleme: On yargili, ayn1 duygu, kavram arayis.
Savunucu dinleme: Alingan, suclayici.

Tuzak kurucu dinleme: Acik yakalama, zora sokma.

Etkin Soru Sorma:

Soru sorma, etkili dinleme becerimizi pekistiren, iletisimi zenginlestiren, ilgi ve
dikkatimizin yogunlugunu gdsteren etkili bir iletisim becerisidir.

Cesitli amaglarla soru sorariz:

| I Konusan kisinin daha dnce s6z etmedigi bir bilgiyi almak i¢in
|1 Bilgi vermek i¢in

I Katilimi saglamak amaciyla

| I Karara ulagmak i¢in

| I Konuya dikkat ¢cekmek i¢in

Soru sorarken dikkat edilmesi gereken noktalar vardir:

a) Yargilayici, hesap sorucu soru sozciiklerinin kullanilmasindan kaginarak,
b) “ne” ve “nasil” soru sozciiklerini kullanarak,
¢) Konusmayi siirdiirecek bicimde agik uclu soru sorulmalidir.

EMPATI:

Empati; kendimizi karsisindaki kisinin yerine koyarak, olaylara onun bakis agisiyla
bakmaktir. Empatinin gergeklesebilmesi i¢in o kisinin bakis acisini, diinyasini, diisiincelerini
dogru anlamamiz ve yliz ve beden ifadelerini kullanarak onu anladigimizi ifade etmemiz
gerekir.

Gilnliik yasamda insanlarin birbirini anlayabilmesi i¢in empati kurmalar1 gerekir.
Empatik anlayisa sahip olan insanlar diger insanlar1 daha iyi anlar ve olumlu iligkiler kurar.
Karsisindaki bireyin deger yargilari, inanglari, sosyo-ekonomik diizeyi, etnik kdkeni ne olursa
olsun saygi duyar ve oldugu gibi kabul eder. Iletisimde bulundugu kisileri yargilamaz, i¢inde
bulundugu durumun daha iyi anlagilmasi i¢in ¢abalar.



FORM-2
BECERI VE TUTUMLARIMIZI DEGERLENDIRELIM

Asagidaki beceri ve tutumlara ne 6lciide sahip oldugunuz acisindan
kendinizi degerlendiriniz:

(1 ¢ok yetersiz—5 ¢ok yeterli)

Girisken davranma

Acik iletisimi benimseme

Beden dilini etkin kullanma

Bireysel farkliliklara saygi gosterme

Bireysel haklara sayg: gosterme

Ozel hayata saygi

Etkin dinleme

Etkin soru sorma

Duygularim ifade etme

Empati kurma

Uygun zamanda uygun davranislar gosterme




9. SINIF — 11. ETKINLIK

Etkinligin Adi: iLETiISIM ENGELLERI

Sini f: 9.sinif

Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

K azani m: Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir.
Kazanim N u: 30

O grenci Sayisi: Tim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sin 1 f Diiz eni: Oturma diizeni

Ar ag -ger e¢: Form -1 (Bazi iletisim Engelleri),
Form-2 ( iletisimi Engelleyen ifade Ornekleri)

SUREC

1. Form-1 (Bazi Iletisim Engelleri) tahtaya asilir, dgrencilere iletisim engelleri
hakkinda kisaca bilgi verilir ve formdaki iletisim engelleri okunur.

2. Ogrencilere Form—2 ( lletisimi Engelleyen ifade Ornekleri) verilir ve kendilerinin
de iletisimi engelleyen farkli ifadeler ekleyebilecekleri belirtilir. Her ifadenin karsisina
hangi Iletisim engelini temsil ettigini yazmalari istenir.

3. Ogrenciler cevaplarmi paylastiktan sonra asagidakine benzer sorular sorularak grup
etkilesimi baglatilir:

I Cevrenizdeki kisilere kars1 bu tiir ifadeleri kullaniyor musunuz?

| I Hangi durumlarda kullaniyorsunuz?

Il Sizce ne hissediyorlardir?

Il Size kars1 bu tiir ifadeler kullanildi mi1? Neler hissettiniz?

4. Ogrencilere ailesi, arkadaslari, dgretmenleri, sokaktaki herhangi bir insanla kurdugu
iletisimler, iletisim engelleri agisindan degerlendirmeleri istenir.

5. Insanlarla kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirmenin Snemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Cliceloglu (2000), Dokmen (2004) ve Erkan (2006)’dan yararlanilmistir.



FORM -1

BAZI ILETISIM ENGELLERI ‘

. YARGILAMA, ELESTIRME, SUCLAMA ‘
‘ YORUMLAMA, ANALIZ ETME \

AHLAK DERSI VERME, NUTUK CEKME

*Kisileraras: iliskilerde baz1 davramislar ve iletisimi olumlu etkileyebilecek ifadeler
de siirekli ya da zamansiz kullamldiginda iletisimi engelleyebilir. Ornegin onerilerde
bulunma, siirekli 6vme, her zaman aym diisiincede olma ve olumlu degerlendirme
yapma.



FORM-2
ILETiSIMI ENGELLEYEN IFADE ORNEKLERI

“Yakinmayi birak ddevini yap.”

“Kesinlikle dogru yolda ilerliyorsun, boyle devam et.”

“Sen giiclii birisin, bir sekilde halledersin.”

“Ben senin yerinde olsam oraya gitmezdim.”

“Sen ¢ok sabit fikirli bir insansin.”

“ Boyle devam edersen olacaklardan ben sorumlu degilim.”
“Hadi bakalim Siipermen gorelim seni.”

“Neden bu kadar ge¢ geldin ?”

“Bana kalirsa sen bunu ¢ok iyi 6grenmemissin.”

“Boyle bir tutumla sen hi¢ bir sonuca ulagamazsin.”

“Eger siifi gegmek istiyorsan kendine gelip ders ¢alismalisin.”
“Artik degismelisin.”

“Sen ne yaptin kim bilir?”

“Arkadasini bekletmen hig hos degil, ge¢ kalmasan iyi edersin.”
“Gelmemek i¢in bu kadar direnmenin nedeni ne?”

“Zamanla bunlar da geger.”

“Derslerine tek basina ¢alismalisin.”

“Koca bir ¢ocuk gibi davrantyorsun.”

“Bence seni rahatsiz eden sey....”

“Sen bunu da asarsin, neleri halletmedin ki.”



9. SINIF — 12. ETKINLIK

Etkinligin Adi: SINAVIM VE KAYGIM

Sini f: 9.sinif
Yeter lik Al ani: Egitsel Basari

K azani m: Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar.
Kazanim Nu:7

O grenci Sayi si: Tiim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f _Diiz eni : Oturma diizeni

Ar ac -ger ec: Form-1

SUREC

3.

Ogrencilere Form-1 de yer alan dgrenci konusmalari okunur.

Asagidaki sorularla grup etkilesimi baglatilir.
Il Ali, Murat ve Kaan’in sinava iliskin kaygilari ne diizeydedir?
I Ali’nin sinava iliskin kaygi diizeyinin diisiik olmasi, akademik basarisini nasil etkiler?

|l Murat’in smava iligkin kaygi diizeyinin yiiksek olmasi, akademik basarisini
nasil etkiler?

| I Kaan’in sinava iligkin kaygi diizeyinin orta diizeyde olmasi, akademik basarisini
nasil etkiler?

Il Sinav kaygisiyla bas etmek i¢in neler yapabilirsiniz?
Il Sinav kaygisiyla bas edemediginiz durumlarda kimlerden yardim alabilirsiniz?

Ogrencilere smav kaygismin orta diizeyde olmasi durumunda basarty1 olumlu anlamda

etkileyecegi fakat sinav kaygisinin hi¢ olmamasi ya da ¢ok yogun olmasi durumunda ise
basartyr1 degil basarisizligr getirecegi ifade edilerek, sinav kaygi ya da kaygisizlig
yasayanlarin gerekiyorsa profesyonel yardim almalarinin 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.



FORM - 1

Ali, Kaan ve Murat’1n ertesi glinii Matematikten sinavi vardir.
Kantinde otururken, aralarinda asagidaki gibi bir konusma gecer.

Murat : Ben ne yapacagim, nasil
yetistirecegim, nasil calisacagim, n
baslayacagim?. Offff of. Aslinda s1
sorumlu oldugumuz konulara dahs
bakmistim. Ama yine de ne kadar

calisirsam ¢alisayim basarih
olamayacagim.

Ali:Benim icin Matems
yemek yemek, su icme

hi¢ gerek yok. Sinavda
soyle bir bakarim, yete

Zaten ¢ok da onemli bi
degil.

Tiim konulan yetistirsem bile bu
heyecanla bildiklerimi de unutur




9. SINIF — 13. ETKINLIK

Etkinligin Adi: OKULUMU SEVIYORUM
Sini1 f: 9.sinif

Yeter lik Alani: Okula ve Cevreye Uyum

K azani m: Okula iliskin olumlu tutum sergiler.
Kazanim Nu:3

Ogr enci Sayi si: Tiim sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

Arag-gereg: -

*Okula iliskin olumsuz duygularindan dolayr sorun yasayan ogrencileriniz icin
okul rehber o6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi yapilarak
ogrenciye destek hizmeti saglanmahdir.

*Qgrenciler bir hafta 6nceden gruplandirilarak, okullarim yurtdisindan gelen bir

heyete tamitmak iizere sloganlar, afis, rozet, mars vb. hazirlamalar istenir.

SUREC

1. Gruplardan hazirladiklari materyalleri sinifa sunmalari istenir.
2. Tiim gruplar sunumlarini yaptiktan sonra oylama yapilir. Ogrenciler oylamada kendi
gruplarina oy kullanmazlar. En giizel slogan, afis, rozet secilir.

Istenirse tiim 9. simflar organize edilerek, hazirlanan materyaller okul
panolarinda sergilenerek ve okula sunularak okul capinda bir yarismaya
doniistiiriilebilir.

3. Ogrencilere okulun tarihgesi ve mezunlar1 hakkinda bilgi verilir. Okulun mezunlar
gini organizasyonlart varsa bunlardan soz edilir. Yoksa birlikte organize edebilecekleri
vurgulanir.

4. Okulu sevip benimsemenin, okuldaki ders dis1 kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinliklere
katilmanin mutlu ve basarili bir okul hayatina etkileri ve daha iyi bir okul i¢in neler
yapilabilecegi ile ilgili grup etkilesimi devam eder.

5. Okula iligkin olumlu tutum gelistirmenin mutlu ve basarili bir okul hayati i¢in
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.



9. SINIF - 14. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KiSILER ARASI ILETiSIM -1-

Sin 1 f: 9.sinif

Yeter lik Alani: Egitsel Basari

K azani m: Egitsel alanlardaki giiglii ve zayif yonlerini degerlendirir.
Kazanim Nu:8

O grenci Sayisi: Tiim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

A r ac -ger ec: Form-1 (Egitsel Alanlar)

SUREC
1. Ogrencilere Form—1 (Egitsel Alanlar) verilir ve birlikte okunur.

2. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarmi sinifla paylagmalari istenir.
| I Bu alanlardan hangilerinde kendinizi daha gii¢lii hissediyorsunuz?
|1 Bu alanlardan hangilerinde kendinizi daha zayif hissediyorsunuz?
| I Bir alanda gii¢lii veya zayif oldugunuza nelere gore karar verirsiniz?
|| Hangi 6zelliklerinizi daha da gelistirmek istersiniz?
|1 Zayif yonlerinizi nasil gelistirebilirsiniz?

Ogrencilerden  sececekleri  derslere ve meslege iliskin  kendilerini
degerlendirmeleri ve gelistirmeleri gereken yonlerini belirledikten sonra egitsel
alanlardaki giiclii ve zayif yonlerini gelistirebilecekleri belirtilir.

Bunun icin de Kkendilerini dogru degerlendirmelerinin ve ders c¢alisma
ahiskanhklarimin, verimli ders ¢alisma tekniklerinin, basar1 ve basarisizliga neden
olan etmenleri bilmenin de 6nemli oldugu hatirlatilir.

3. Opgrencilere egitsel alanlarin her birinde basarili olunamayabilecegini ancak bu
alanlardaki giiglii ve zayif yonleri fark etmenin hem simdi hem de gelecekte kendileri igin

onemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Saban (2005)’den yararlanilmigtir



FORM-1

EGITSEL ALANLAR
Sozel Alan
Sayisal Alan ilgi duyulan, basarili olunanersler:

ilgi duyulan, basarili olunan dersler:
Matematik, fizik, kimya, biyoloji, vb. dersler
Kisisel 6zellikleri:

Sayisal islemlerde basarilidir.

Sayilarla, sembollerle diistinme becerisine
sahiptirler.

Akil ylridtmede basarilir.

Neden sonug iliskilerini anlama becerileri iyidir.
Arastirma yapmayi severler.

Merak duygulari glicliddr.

Tlrkge, yabanci dil, tarih, cografya, psikoloji,
vb. dersler

Kisisel ozellikleri:

Sozll iletisimde oldugu kadar sozstiz iletisimde
de iyidirler.

Kavramlarla ve kelimelerle dlstinme becerisine
sahiptir.

Kitap okumayi, yazmayi severler.
Kisilerarasi iliskileri glcluddr.
Grup ¢alismasinda iyidirler.

Etkili iletisim kurabilirler.

Hafizalari glicltddir.

EGITSELALAN

Bedensel-Kinestetik Alan

ilgi duyulan, basarili olunan dersler:
Beden egitimi, vb. dersler

Kisisel ozellikleri:

Bedenini iyi kullanir

Sporla ugrasmak ister

Beden dinamik ve hareketlidir.

Beden hareketlerini kolayca 6grenir
Bedenin ve jest mimiklerin farkindadir
El-g6z-beden koordinasyonlari glicliddr.

Sanatsal Alan

ilgi duyulan, basarili olunan dersler:

Gorsel sanatlar, muzik, vb. dersler

Kisisel ozellikleri:

Yaraticidirlar, sese duyarlidirlar, ritim algilari
iyidir.

imaj ve resimlerle distniirler, miizigi severler.
Ritimdeki farkhliklari ayirt edebilirler,

Yeni melodi, ritim ve sesler Uretebilirler.

Melodi, ritim ve sesleri tanirlar ve taklit
edebilirler.

Ogrenme siirecinde gorsel ya da isitsel
Ogelerden faydalanirlar.




9. SINIF - 15. ETKINLIK

Etkinligin Adi: OFKENIN ETKILERI

Sini1f: 9.sinif

Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

K azani m: *Ofkenin yarattigi fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar.
K azanim Nu: 31

O grenci Sayisi: Tim sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

Ar ag -ger e¢: Form-1 (Ofke ve Etkileri)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber oOgretmeni
tarafindan uygulanacaktir. Okul rehber 6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi
durumlarda, 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri géz oniinde
bulundurularak okul rehber 6gretmeniyle is birliginde simif rehber 6gretmeni tarafindan
farkh etkinlikler uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber ogretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programm
rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yilhk c¢erceve program
dogrultusunda yiiriitiiliir.

SUREC

1. Ogrencilere “Ofke kelimesiyle ne ifade edilmek istenir” sorusu sorularak grup
etkilesimi baslatilir.

2. Ogrencilerden gelen cevaplar dinlendikten sonra 6grencilere dfkenin tanimi yaplir:

“Ofke, bireyin planlari, istek ve ihtiyaclar1 engellendiginde haksizhk, adaletsizlik
ve kendi benligine ve bedenine yonelik bir tehdit algilladiginda yasanan temel
duygulardan biridir. Ofke bireyin kendini savunmak ve karsidakini uyarmak amaciyla
ortaya koydugu bir duygulanim bicimidir. Ofkenin ortaya konulmasi yapici veya
yapicit olmayan bir sekilde sozel ya da davramssal veya fizyolojik bir bicimde olabilir”.
3. Ogrencilerden yakin bir zamanda kendilerini &fkelendiren bir olay ya da kisiyle
ilgili diisiincelerini smifla paylasmalari istenir.

4. Ogrencilere yardimci olmak icin asagida verilenlere benzer sorular sorulur:
|1 Ofkelenmenizin sebebi neydi?
| I Herkesin arada sirada 6fkelenebilecegini diisiiniiyor musunuz?
| I Ofkelendiginizde bedeninizde ne gibi fiziksel degisikler ve belirtiler ortaya ¢ikiyor?
|1 Ofkelendiginizde neler hissediyorsunuz?
|1 Ofkelendiginizde nasil duygular ortaya gikiyor?
|1 Ofkelendiginizde neler diisiiniiyorsunuz?

5. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak Form—1 (Ofke ve Etkileri) tahtaya asilir
ve formdaki o6fkenin yarattigi fiziksel, duygusal, davranigsal ve diislinsel etkiler ile ilgili
bilgiler 6grencilerle birlikte okunur.

6. Ofkenin yarattigy fiziksel, duygusal, davramssal, diisiinsel etkilerin dnemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

*Waters (1982), Carter ve Minirth (1993), Balkaya ve Sahin (2003)’den yararlanilmistir.



FORM-1
OFKE VE ETKILERI

Ofkenin yarattig fiziksel etkiler
Insanlar herhangi bir engellenme ya da &fke uyandiran bir durum ile karsilastiginda
bedeninde fizyolojik ve fiziksel degisiklikler ortaya ¢ikar. Bunlar neler olabilir?
| I Kalbin hizli hizli atmasi.
| I Yiziin 6fkeden kizarmasi.
| I Bagirmak.
I I Go6z bebeklerinin biiylimesi.
| I Yumruklarin sikilmasi.
|1 Sindirimin yavaslamasi.

Ofkenin yarattig1 duygusal etkiler

Ofke, bazen ortiilii bir bicimde de ortaya ¢ikabilir, 6fke buzdagina benzetilebilir, yani
Ofkenin ortaya ¢ikmasina yol acan pek c¢ok duygu burada gizlidir. Suyun altinda kalan bu
duygulara temel duygular ad1 verilir. Temel duygular birikip, sertlesip, katilasinca, buzdaginin
tepesindeki Ofkeyi olusturur. Bu temel duygular ise kiskanclik, liziintli, merak, yalnizlik,
dislanmisglik hissi, kaygi, hayal kirikligi, haksizlik, anlagilamamak ve sikinti gibi duygulardir.
Buzdaginin iistiinde 6fke duygusu vardir ve bir tiirlii ¢ziimlenmemis bu duygulara siki siki
tutunur.

Ofkenin yarattig) davramssal etkiler
Ofkenin dogrudan ve {istii kapali davramgsal belirtileri vardir. Dogrudan davranissal
ofke isaretleri, fiziksel ve sozel saldiri, asir1 elestiricilik, kusur buluculuk, dnyargililik, sorun
cikarma, isyankar davraniglarla kendini gosterebilir. Dogrudan davranissal bir ofke isareti
olan saldirganlikta ama¢ Ofke duyulan kisiye zarar vermektir. Saldirgan nitelik tasiyan
eylemler; tehdit etmek, hakaret etmek ve ignelemek gibi sézel ya da dayak gibi fiziksel
bigimlerde olabilir. Ustii kapali davranissal ve sozel isaretler, giivensiz, kiskang, tartismaci,
alayc1 ve yargilayici davranislar bigiminde olabilir.

Ofkenin yarattig: diisiinsel etkiler
Bireyin sahip oldugu kaliplasmis diisiinceler 6fkeye neden olabilir. Bu kaliplagsmis
diistinceleri bireyin kendisi gelistirebildigi gibi kaliplasmis diisiincelerin kaynagi ailesi ve
cevresindeki diger insanlar olabilir. Ergenlerde ortak olarak goriilen akilci olmayan inanglar
su sekilde siralanabilir:
| I Eger arkadaslarim beni sevmezse bu benim i¢in ¢ok kotii olur.
| I Hata yapmamaliyim.
| Duygularimi géstermemeliyim.
| I Bu ailemin hatasi, zavalli/magdur olan benim.
Il Eger istediklerim yolunda gitmezse bu benim i¢in korkung olur.
Il Arkadaslarima uyum saglayabilmek i¢in onlarin her istedigini yapmaliyim.
|1 Elestirilmeye katlanamam.



9. SINIF — 16. ETKINLIK

Etkinligin Adi: OFKE VE BASETME YONTEMLERI

Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iligkiler

K azani m: *Ofke ile bas etmede kullandigi ydntemleri yarattigi etkileri agisindan

degerlendirir.

Kazani m Nu: 28

O grenci Sayisi: Tiim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni : Oturma diizeni

Ar ac -ger ec: Kagit-kalem

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber oOgretmeni

tarafindan uygulanacaktir. Okul rehber 6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi
durumlarda, 6grencilerin gelisim o6zellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri g6z oniinde
bulundurularak okul rehber 6gretmeniyle is birliginde simif rehber 6gretmeni tarafindan
farkh etkinlikler uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber oOgretmenin olmadigi durumlarda Simf Rehberlik Programm
Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan yilhk cerceve program
dogrultusunda yiiriitiiliir.

SUREC
1. Ogrencilere dfkeyle bas etmede kullandiklar1 ydntemlerin neler oldugu sorularak, bir
kagida siralamalart ve siraladiklart her maddenin altina “cok etkili olur, biraz etkili olur, hi¢
etkili olmaz, kararsizim” ifadelerini yazmalar1 ve bu ifadelere gore ofkeyle bas etmede
kullandiklar1 yontemlerin etkililigini degerlendirmeleri istenir.

Ornek

Ofkelendigimde bagiririm.
a)Cok etkili olur
@ Biraz etkili
ur c¢)Hic¢ etkili
olmaz
d)Kararsizim
2. Ogrencilerden kullandiklar1 ydntemlerin etkililigi ile ilgili degerlendirmelerini
sinifla paylagsmalari istenir.
Ogrenciler ofke ile bas etmede kullandiklar1 yontemleri ile ilgili
degerlendirmelerini paylasirken uygun bas etme yontemlerini onaylayin.
3. Ogrencilere 6fke ile bas etmede kullanilan her ydntemin etkili olmayacagi, dnemli olanin
yapici yollar kullanmak oldugu ve 6fke ile bas etmede yapici yollar kullanma ile ilgili

etkinligin bir sonraki hafta yapilacak etkinlikte tizerinde durulacag: belirtilerek etkinlik
sonlandirilir.



9. SINIF — 17. ETKINLIiK
Etkinligin Adi: KiM KiMi YENECEK?
Sini f: 9.sinif
Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
K azani m: *Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.
Kazanim N u: 33
O grenci Sayisi: Tim sinif
Siir e: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sini f Dii zeni: Oturma diizeni
A r ag -ger e¢: Form-1 (Hintli Usta ve Ciragi)

*Bu etkinlik o6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber o6gretmeni
tarafindan uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi
durumlarda, 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri goz oniinde
bulundurularak okul rehber 6gretmeniyle is birlig¢inde simif rehber 6gretmeni tarafindan
farkh etkinlikler uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadig1 durumlarda Simif Rehberlik Program
rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yilhik c¢erceve program
dogrultusunda yiiriitiiliir.

SUREC
1. Ogrencilere ofkeyle basa ¢ikmada kullandiklari ydntemler sorulur, 6grencilerin
kullandiklar1 yapici yollar paylasilir ve tahtaya yazilir.
2. Ogrencilere dfkelendiklerinde asagida verilenlere benzer yapici yollar1 kullanabilecekleri
belirtilir ve tahtaya yazilir:

Il Sakin olun, kalbiniz ¢ok hizli atmaya basladiginda derin nefes alin ve rahatlayin.

I Sogukkanli olmaya calisin ve kendinizi kontrol edin.

| I Ofkelendiginiz konunun disinda ne istediginizi diisiiniin.

|1 Sizi 6fkelendiren olayin olumlu yoniinii bulmaya calisin.

Il Sizi 6fkelendiren kisiler beklediginiz ve umdugunuz seyleri daima gostermeyebilir.

Il Sizi 6fkelendiren problemi daha saglikli degerlendirebilecek baska biriyle konugmaya
calisin.
3. Sizi ofkelendiren sorunu ¢6zmek i¢in farkli ve akilci ¢6ziim yollar1 bulmaya calisin.
4. Ogrencilerle Form—1 (Hintli Usta ve Ciragi)’de ki hikdye okunur ya da
goniillii 6grencilerden hikayeyi sinifta canlandirmalar istenir.
5. Ogrencilerden hikaye ile ilgili diisiinceleri ya da canlandirma yapan 6grencilerin neler
hissettikleri sorulur ve bunlar1 sinifla paylagmalar istenir.
6. Ogrencilere ofkelendiklerinde kullandiklari her yolun yapict olmadigi, énemli olanin
yapici yollar kullanmak oldugu hatirlatilir ve etkinlik sonlandirilir.

*Cliceloglu (2000), Dokmen (2004) ve Erkan (2006)’dan yararlanilmistir.



FORM-1
HINTLIi USTA VE CIRAGI

Yash bir Hintli Usta ¢iragmin siirekli her seye kizmasindan bikmisti. Bir giin ¢iragini
tuz almaya gonderdi. Hayatindaki her seyden mutsuz olan ¢irak dondiigiinde, yasl usta ona bir
avug tuzu bir bardak suya atip igcmesini sdyledi. Cirak yasli adamin sdyledigini yapti, ama
iceri girer girmez agzindakileri tiikiirmeye basladi. “Tadi nasil?” diye soran yashi adama
ofkeyle “ac1” diye cevap verdi. Usta ¢iragini kolundan tutarak disari ¢ikardi ve sessizce az
ilerdeki goliin kiyisina gotiirdii; ciragina bu kez de bir avug tuzu gole atip, gélden igmesini
sOyledi. SOyleneni yapan cirak, agzinin kenarindan akan suyu koluyla silerken usta ayni
soruyu sordu? “: Tad1 nasil?” “Ferahlatti” diye cevap verdi gen¢ ¢irak.”Tuzun tadini aldin
mi1?” diye sordu yash adam.”Hayir” diye cevap verdi geng ¢iragi. Bunun iizerine yash adam
geng ciragin yanina oturdu ve ona sOyle dedi: Yasamimizdaki olumsuzluklar tuz gibidir. Ne
azdir, ne ¢ok. Olumsuzluklarin miktart hep aynidir. Ancak olumsuzluklara olan tepkimiz onu
nasil algiladigimiza baghdir. Kizgin oldugunda yapman gereken tek sey kizginlik veren seyle
ilgili hislerini genigletmektir. Onun i¢in de artik bardak olmay1 birak gol olmaya calig!”

Kulaksizoglu (2003)



9. SINIF - 18. ETKINLIK
Etkinligin Adi: CATISMANIN BASAMAKLARI
Sinif: 9.sinif
Yeter li k Alan: Kisiler Arasi iliskiler
K azani m: *Etkili catisma ¢ozme basamaklarini agiklar.
Kazanim Nu: 34
O grenci Sayisi: Tim sinif
Siir e: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sin 1 f Diiz eni : Oturma diizeni
Ar a¢ -ger e¢: Form-1 (Catisma C6zme Basamaklari)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir.
Okul rehber 6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda, 6grencilerin gelisim o6zellikleri
ve ihtiyaclari, okulun o6zellikleri géz 6niinde bulundurularak okul rehber 6gretmeniyle is birliginde
siif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis
yer verilebilir.

*OKkul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Program rehberlik ve arastirma
merkezi tarafindan hazirlanan yillik cerceve program dogrultusunda yiiriitiiliir.

SUREC
1. Ogrencilere “catisma” kelimesinden ne anladiklari sorulur ve cevaplar alindiktan sonra
asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Firtinalarin yerkiire hava sisteminin kacinilmaz ve dogal bir parcasi olmasi gibi,
catismalar da insan iliskilerinin kacinilmaz ve dogal bir parcasidir. Dogada firtinalar hafif
ciselemeden kasirgaya varan cesitlerde goriilmektedir. Bazi firtinalar hafif c¢iseleme ya da
yagmur biciminde olmasina karsin digerleri, simsek ve firtinalar: icerebilmektedir. Benzer
bicimde de c¢atismalar insanlar arasindaki firtinalardir. Kisiler aras1 firtinalarn
yonetebilmek icin Kkisiler arasi catismanin ve ¢catiysma ¢6zmenin ne oldugu hakkinda baz
temel bilgilere sahip olmak gerekir. Catisma bir kisinin hedeflerine ulagsmak icin gosterdigi
eylemleri ve atihmlari, bir baska kisinin hedeflerine ulasmak icin gosterdigi eylem ve
atihmlar engellerse; duraklatirsa ya da bozarsa ortaya cikar. insan iliskilerinde catismalar
karsilikhh miicadeleyi, anlasmazh@, tartismayi, kavgayr ve cekismeyi icerebilir. Simf
ortaminda bu duruma bir 6grencinin dersten sikiip ders dis1 etkinliklere yonelmesine
karsin, 6gretmenin dersini siirdiirmek istemesi drnek gosterilebilir. Catismalarin yapici
coziimii, iliskileri giicenme duygularindan ve diger Kkisiye yonelik olumsuz duygulardan
korur. Catismalarin birlikte coziilmesiyle, Kkisilerin kendine olan giivenini artirir ve
iliskileri giiclendirir” (Johnson ve Johnson, 1995, a, akt. Tiirniikli (2006).

2. Ogrencilere asagidakine benzer gatigma durumlari okunur veya dgrenciler yasadiklari
catisma durumlarini yazabilirler.

Durum:

Aylin: Bu hafta sonu arkadaslarimla piknige gitmek istiyorum. Anne

ve baba: Hayir olmaz.

3. Ogrencilere Form—1 (Etkili Catisma Cozme Basamaklari) verilir ve dgrencilerin yasadiklar:
catisgma durumlarint formdaki ¢6ziim basamaklarindan yararlanarak nasil ¢oziimleyeceklerini
aciklamalari istenir.

4. Ogrencilere etkili catisma ¢dzme basamaklarmi agiklamanin catisma ¢dzmenin Onemli
adimlarindan biri oldugu belirtilir.

5. Ogrencilere gatigma ¢dzmenin hayatimizin her asamasinda &nemli oldugu vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.



FORM-1
ETKILI CATISMA COZME BASAMAKLARI

1. Ortak sorunun miizakere ederek coziimiiniin istenmesi: Bu basamakta g¢atigmanin taraflar1 “ortak
sorunlarini” miizakere yoluyla ¢6zmek istediklerine iligskin isteklerini karsilikli belirtmeleri ve birbirlerini
sorunu ¢dzmeye davet etmeleri siireci kolaylastirir. Kisilerin karsilikli olarak birbirlerine ne istediklerini agikca
sdylemeleri ve sorunu tanimlamalari sorunun ¢dziimiinii kolaylastirir. Ornegin: ‘Bu araci simdi ben
kullanmak istiyorum.” Bu siire¢, iyi bir iletisim becerisini ve catismanin kiiciik parcalar bi¢iminde
tanimlanmasini igerir. Kisi sorununu agik ve 6z olarak belirtmelidir. Sorunun kendisi, ayn1 zamanda kisinin
gereksiniminin varligini ve ne oldugunu gosterir.
2. Isteklerinin ve nedenlerin belirlenmesi: Problem ¢6zme tartigmalari, catismanin taraflarinin
karsilikli olarak istemlerinin nedenlerinin belirlenmesi ile baglar. Catisan kisiler ne duyumsadiklarini
anlamali, duygularini acgik, net ve dogru bir bicimde iletmelidirler. Tartismada en sik yapilan iki
hata sunlardir: Catigmanin saldirgan bigimde tanimlanmasi ve diger kisinin incitilmeye c¢alisilmast; higbir sey
soylenmemesi ve ¢atismanin ige atilmasi. Isteklerin ve hedeflerin acikca iletilmesi icin sunlar yapilmahdir:

Ben, benim, benimkisi gibi kisisel ifadeler kullanilmalidir.

Istekler ve hedefler somut olmali ve nedenleri ile birlikte belirtilmelidir.

Diger kisinin isteklerinin sizin isteklerinize ulasmada nasil engel oldugu agiklanmalidir.

Ne istedigimizi acik¢a tanimlarken, diger kisinin de ne istedigi dikkatlice dinlenmelidir. Bunun iginde

su yapilmalidir:Diger kisinin yiizline bakilmalidir, digerinin sézii kesilmemelidir, ne istedigimizi acik¢a
tanimlarken, diger kisinin de ne istedigi dikkatlice dinlenmelidir.

Diger kisinin soylediklerinden ne anlasildig1 ona yansitilmalidir.
3. Kisiler istemlerinin ve duygularimin nedenlerini séylemeli ve tamimlamahdirlar: Problemi

¢ozmek icin ne hissettiginin yani duygularin ve nedenlerinin karsilikli belirtilmesi de oldukca Onemlidir.
Duygularin ifade edilmesi ve denetlenmesi, ¢atisma ¢dzliimiiniin en gii¢ ve en dnemli basamaklarindan birisidir.
Ciinkii;

Insanlarin duygularini saklamaya yénelik bir egilimleri vardir. Reddedilme, kendine giiliinmesi,
istismar edilme gibi risklerin oldugu durumlarda duygularin ifadesi giigtiir. Kisisel duygular ne kadar ¢ok ifade
edilirse, algilanan risk de o kadar azalir.

Duygularin ¢atigma yasanan kisiden saklanmasi oldukga giictiir. Istemediginiz halde aglayabilirsiniz, sesin
ylikseltilmesi uygun olmamasina karsin bagirabilirsiniz, digerini rahatsiz etmesine karsin giilebilirsiniz.

Catigsma i¢inde duygularin denetlenmesi oldukca giictiir. Duygular karsi tarafa olabildigince saldiri,
igneleme, asagilama gibi yikici ifadelerden armndirilarak iletilmelidir. Boylece karsi tarafa, davraniglarinin
sizin iizerinizdeki somut etkileri ve sizde uyandirdigi duygular belirtilmis olacaktir.

4. Diger Kkisinin istemlerinin, duygularimin ve bunlarin nedenlerinin Empati ve Etkin Dinleme
Teknikleri yoluyla anlasildiginin gosterilmesi:

Ornegin: ‘Senin sdylediklerinden benim anladigim sudur:.....". Bu durum, ¢atigmanin oteki kigisinin bakis
acisindan sorunun anlagilmasin1 ve ayni anda her iki taraftan da sorunun goriilebilmesini igerir.
Genellikle kisi kendi bulundugu noktadan sorununu ve gereksinimini gordiigii icin kendinden uzaklasip
Otekinin sorununu ve gereksinimini, onun bulundugu noktadan goérmesi giictiir. Bu nedenle otekinin bakig
acisindan soruna yaklagma becerisi, taraflar arasindaki uzlagsmaci kisiligi ve ¢6ziim olasiligini giiclendirecektir.
5.Karsilikh Kazanglari iceren Co6ziim seceneklerinin yaratilmasi:

Catisma ¢6ziimiinde genellikle kisiler ilk ¢6ziim seceneginde anlagsmaya yoOnelimlidirler. Buna karsin
anlagsmaya varmadan dnce birkag tane iyi ¢0ziim Onerisi iiretilmelidir. Catigmanin her iki tarafinin da ortak

B:......... , Plan C:......... ’. Bu siire¢ catigmanin her iki tarafinin da ¢ikarlarini arttiran ve problemi ¢6zen yaratict
secenekleri olan anlasmanin iiretilmesini kapsar. Beyin firtinasi teknigiyle tartismanin taraflari, her iki tarafinda
gereksinimlerini karsilayabilen olasi ¢oziimleri {iretmeye ¢aligirlar.

6. El sikisarak ortak anlasmanin yapilandirilmasi ve uygulanmasima yoénelik akilc1 eylem planminin
secimi: ‘Haydi Plan B’ de uzlasalim’. Anlagma ortak cikarlarin arttirtlmasini gatisan taraflarin birlikte isbirligi
icinde caligsabilmesini giiclendirmesi ve gelecekte catismalarin yapici bir bigimde ¢06ziilmesini saglamalidir.
Bu durum her iki tarafin da gelecekte nasil davranacagini ve anlagmanin c¢alismadigr takdirde
yeniden tartisilmasini ve gozden gegirilmesini belirginlestirir. Turniikli (2006)



9. SINIF - 19. ETKINLIK

Etkinligin Adi: YONTEMLERIMi DEGERLENDIRIYORUM

Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

K azanim: *Gunlik hayatinda kullandigi ¢atisma ¢ozme basamaklarini etkililigi agisindan
degerlendirir.

K azanim Nu: 35

O gr enci Sayi si: Tiim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

*Bu etkinlik o6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber 6gretmeninin etkinlidi gerceklestiremedigi durumlarda,
ogrencilerin gelisim o6zellikleri ve ihtiyaclari, okulun o6zellikleri géz oniinde bulundurularak
okul rehber ogretmeniyle is birliginde simf rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadig1 durumlarda Simif Rehberlik Programi rehberlik ve
arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yilhk cerceve program dogrultusunda
yiiriitiiliir.

SUREC

1. Ogrencilere bir dnceki etkinlikte kendilerine verilen ¢atisma ¢dzme basamaklarmi da dikkate
alarak kendi giinliik hayatlarinda yasadiklar1 ¢catisma durumlarinda neler yaptiklart sorulur ve cevaplar
alinir.

2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra giinliik hayatta kullandiklar1 gatisma ¢dzme
basamaklarini bos bir kagida siralamalari istenir.

3. Ogrencilerden kagida siraladiklari gatigma ¢dzme basamaklarinmi degerlendirmeleri istenir ve
ogrencilere asagida verilene benzer ornekler sunulabilir.

Catisma yasadigimda ve catismayr cozmeye calistigimda istek ve nedenlerimi
karsimdakine sdylerim

[ 1az [X]orta [ Jcok

4. Ogrencilerden giinliik hayatta kullandiklar1 ¢atisma ¢dzme basamaklarn ile ilgili
degerlendirmelerini ve etkinlikle ilgili diisiincelerini sinifla paylagmalari istenir.

5. Ogrencilerden catisma ¢dzme ile ilgili yapilan etkinliklerde kullandiklari dokiimanlari ve
kendilerini degerlendirdikleri kagitlar1 tiim rehberlik etkinliklerinde verilenlerle beraber bir dosyada
toplamalarinin hem gelecek siniflarda ¢atisma ¢ozme ile ilgili yapilacak etkinlikler de hem de giinliik
hayatta karsilasabilecekleri ¢atisma ¢6zme durumlarinda kendilerine yararli olabilecegi hatirlatilarak
etkinlik sonlandirilir.



9. SINIF - 20. ETKINLIK

Etkinligin Adi: ARKADAS MI DEGIL Mi?
Sinif: 9.sinif

Yeter lik Alan: Kisiler Arasi iliskiler

K azani m: *Akran baskisiyla bas eder.
Kazan 1 m Nu: 36

O gr en ci Sayisi: Tiim sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

Ar ag -ger e¢: Form-1 (Akran Baskisi ile nasil bas edebilirim?)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri goz oniinde bulundurularak
okul rehber ogretmeniyle is birlig¢inde siif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Simif Rehberlik Programm rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yilhk cerceve program dogrultusunda
yiiriitiliir.

SUREC
1. Ogrencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilarak grup etkilesimi baslatilir.
“Akran baskisi, bireyin icinde bulundugu yas gruplarimin etkinliklerinde bir seyi yapmak icin
arkadaslar tarafindan zorlanmasi veya cesaretlendirilmesidir. Genellikle bireyler istekli ya da
isteksiz olarak ikna edildiklerinde, benzer deger ve hedefleri kabul ettiklerinde, benzer
yasantilar1 paylastiklarinda ortaya cikar”.
2. Ogrencilere daha dnce akran baskisi ile karsilasip karsilasmadiklari sorulur ve cevaplar
alinir.
3. Ogrencilerle cevaplar tartigildiktan sonra akran baskismna boyun egme ile beraber
genglerde asagida belirtilenlere benzer risk alma davranislar1 goriilebilecegi belirtilir.

|| Sigara igme,

Il Alkol ve madde kullanimai,

I I Okuldan kagma, okula devamsizlik,

I Ders dis1 aktivitelere daha az zaman ayirma,

Il Akademik performans diisiikliigii,

Il Cetelere ve benzeri gruplara katilma,
4. Ogrencilerden akran baskisi ile karsilasildiginda nasil bas edilebilecegi sorulur ve grup
etkilesimi devam eder.
5. Ogrencilere Form—1 (Akran Baskisi ile Nasil Bas Edebilirim?) verilir ve daha &nce akran
baskisina ugramis 6grenciler varsa formdaki bag etme yontemlerini kullanip kullanmadiklar1 sorulur.

6. Ogrencilere Form-1’de yer alan bas etme yontemlerinin disinda akran baskisi ile bas
etmede bagka ne gibi yollar olabilecegi sorulur ve cevaplar alinir.
7. Ogrencilere akran baskisi ile karsilastiklarinda ve kullandiklar1 bas etme yontemlerinin
yetersiz kaldigini diislindiikleri durumlarda yetigkinlerden (6gretmen, anne-baba gibi) yardim
istemelerinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Morrison (1997), Davashigil, Cakic1 ve Ogel (1998) ve Esen (2003)’den yararlanilmistr.



FORM-1
AKRAN BASKISI ILE NASIL BAS EDEBILIRIM?
Sozel olan ve sdzel olmayan kendini ortaya koyma becerilerini 6grenmeniz akran
baskisiyla bas edebilmenizde yardime olacaktir.

Sozel olarak kendini ortaya koyma becerileri
So6zel olarak kendini ortaya koyma becerileri; “hayir” demek”, ricada bulunmak ve

hakkin1 aramaktir.
1.Reddetme becerileri: Reddetme becerilerinde amag bireyin yapmak istemedigi bir durum
ile ilgili olarak bir istegi ve bir ricay1 nasil kabul etmeyecegini 6gretmektir.
“Hayir” demek:

I. Basamak: Konumunuzun belirlemesidir. Yapilan bir ricaya karsi cevabinizi

belirlemeniz 6nemlidir.
II. Basamak: Ni¢in hayir dediginizin nedenini belirtmeniz 6nemlidir.

“Hayir” deme yontemleri

Hayir...........ooo, ”Hay1r”, “hayir olmaz”

Mazeret bildirme.................. “Hay1r benim bagska bir yerde isim

var’ Atlatma..............ooo ”Hayir belki daha sonra”

Konuyu degistirmek............... “Hay1r tesekkiirler. Mehmet’i bugiin bir yerlerde gordiin
mi?” Hayir tekrart....................oe.e. ”Hayir. Hayir pek ilgilenmiyorum”. “Hayir
“tesekkiirler”. Yiirliylip gitmek.......................... “Hayir” de ve yiriylp git”
Ortamdan sakinmak.................... ”Hayir de ve ortam terk et “

2.Ricada bulunmak ve hakkini1 aramak:”

I. basamak: Degismesi gereken durumu veya sorunu belirleyerek konu ile ilgili diisiincenizi
belirtin.

II. basamak: Sorunu diizeltmek veya degistirmek i¢in ricada bulunun.

Sozel olmayan kendini ortaya koyma becerileri

Sozel iletisimin yani sira uygun davranig bi¢imlerinin de 6nemli oldugu ve cesitli
davranis kaliplariyla bireyin kendisini daha gii¢lii bir sekilde ortaya koyabilmeniz 6nemlidir.
Sozel olmayan kendini ortaya koyma becerileri;

Ses tonu: Kisinin sesi ne algak ne de yiiksek bir ses tonuyla olmalidir. Orta siddet bir ses tonu
ile kibar ve otoriter bir seklide konusun.

Konusmamn hizi ve akisi: Diizgiin, acik ve diger kisilerin rahat olarak anlayacagi bir
sekilde konusun.

Goz kontagi: Konustugunuz kisinin dogrudan goézlerinin igine bakarak konusun.

Yiiz ifadesi: Konustugunuz konuya dnem veren ciddi bir yliz ifadesi yaninda diger
kisilere giiven veren kibarliginiz1 ve sakinliginizi koruyun.

Viicut pozisyonu: Konustugunuz kisiye dogru yiiz yiize bakacak sekilde doniin
ve viicudunuzun dik olmasina 6zen gosterin.

Uzakhk: Kisilerle konusurken uygun bir uzaklikta durunuz. 1 metrelik uzaklik uygun
bir uzaklik sayilabilir.

Davasligil, Cakict ve Ogel (1998)’den yararlanilmistir



9. SINIF - 21. ETKINLIK

Etkinligin Adi1: DEGERLERIMIiZ
Sini f: 9.sinif

Yeter li k Alani: Kendini Kabul
K azani m: Degerlerini fark eder.
Kazanim N u:21

O grenci Sayisi: Tiim sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni
Ar ag -ger e¢: Form-1 (Degerler)
Form-2 (Catisma Durumlari)

SUREC
1. Ogrencilere Form—1 (Degerler) verilir ve dgrencilerin verilen degerleri kendileri icin en
onemli olan degerden baslayarak siralamalari istenir.
2. Ogrencilerden 6nem sirasina gore siraladiklari ilk bes degeri sinifla paylasmalari istenir.
3. Ogrencilere yapilan siralamalarin nedeni ile ilgili sorular yoneltilir.
4. Ogrencilere insanlarin degerlerinin zaman zaman ¢atisabilecegini belirterek asagidakilere
benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
| I Hirsizlik konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
|| Peki, ya insan hayat1 hakkinda ne disiiniiyorsunuz?
I I Bagka bir insanin hayatini kurtarmak igin yiyecek, para, ya da ila¢ calmak sizce uygun
bir davranis midir?
5. Bu sorulara verilen cevaplardan yola c¢ikarak degerlerin sadece insandan insana
farklilagmayacagi, ayn1 zamanda insanin kendi i¢inde de farklilagabilecegi vurgulanir.
6. Ogrenciler 6’sar kisilik gruplara ayrilir ve birer kisi yazman olarak belirlenir. Her
gruba grup sayist kadar g¢ogaltilmis olan birer Form—2 (Catisma Durumlari) verilir ve
kendi aralarinda tartisarak cevaplamalar istenir.
7. Gruplardan verdikleri cevaplari sinifla tartismalari istenir.
8. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
| I Gruplar arasinda farklilik var mi1? Nigin?
|l Grupca karar verdiginiz se¢imi uygun bulmayan iiye oldu mu? Nigin?
Uygun bulmayanlarin se¢imleri nelerdi?
| I Bundan on yil sonra ayni durumla karsilasirsaniz gruplarinizin se¢imi yine ayni
mi1 olurdu? Nigin?
9. Kendi degerlerinin farkinda olmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.



FORM-1
DEGERLER

Asagida insanlarin benimseyebilecegi bazi degerler verilmistir. Sizin i¢in Onemine
gore bunlar1 siralamaniz istenmektedir. Sizin i¢in en 6nemli degeri 1. siraya koyun, daha sonra
Oonem derecesine gore degerleri ilgili siraya yazin.

DEGERLER
saglik ekonomik giivence aile kendine sayg1
bilgi ozglrliik ahlak sayginlik
sevgi heyecanli bir hayat esitlik adalet
sOhret arkadaslik meslekte basari i¢c huzuru

Onem Sirasi
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FORM-2
CATISMA DURUMLARI

Durum 1:

En iyi arkadasinizin matematigi zayif ve siz ona smava hazirlanmasi i¢in yardim etme
sOzii verdiniz. Birtakim problemlerden dolayi iki kez s6z verdiginiz halde c¢alismak igin
onlarin evine gidemediniz. Son olarak sinavdan iki giin Oncesi c¢arsamba aksami 19.00
icin s0z verdiniz.

Carsamba giinli 6gleden sonra 17.00 civarnt siz arkadasinizla calismak igin gerekli
malzemeleri toplarken anneniz baska bir sehirde yasayan, ¢ok sevdiginiz ve size ¢ok nadir
gelen amcanizin aksam saat 19.00’da birkag saatligine ailenizi ziyarete gelecegini ve
sizi gormeyi ¢ok istedigini sdyledi. Siz de evde kalip onu gérmeyi ¢ok istiyorsunuz, fakat
arkadasiniza verdiginiz randevu da ortada. Zaten daha Once iki kez sOziiniizii yerine
getirmediniz.

Arkadasimiza verdiginiz s6zii mii yerine getireceksiniz, evde kalip amcanizi mi
goreceksiniz? Bu durumda hangisi daha 6nemli?

1.Asagiya seceneklerinizi yazin.

2.Bu segeneklerinizin her birinin doguracagi sonucu bu boliime yazin.

3.Segeneklerden en uygununu belirleyin ve asagiya yazin.



Durum 2:

Ogretmeninizin ¢ok pahali olan diz iistii bilgisayar1 bir arkadasiniz tarafindan calindi.
Biitiin sinif ve siz bunu yapanin kim oldugunu biliyorsunuz. Fakat kimse su¢lunun kim
oldugunu 6gretmene sdylemedi. Bazi1 arkadaslarinizin o 6grenciden diz {istii bilgisayar1 geri
vermesini istedigini ama onun bunu reddettigini de duydunuz.

Bir hafta sonra 6gretmeniniz sinifta “diz istii bilgisayar1 alanin geri getirecegini timit
ediyordum, ama maalesef bu olmadi ve bu duruma ¢ok tiziildiim. Hepinizin bunu yapanin
kim oldugunu bildiginizi saniyorum, ancak hi¢biriniz de bana bu konuda bilgi vermedi,
nedenini anlayamiyorum. Diiriist olmak gerekirse bundan sonra bu smifa giiven duyacagimi
sanmiyorum” dedi.

Ogretmeninizin yasadiklar1 sizi ¢ok iiziiyor. Ancak arkadaslariniz bir sinif

arkadasinizi
ele vermenin ¢ok yanlis olacagini diisiiniiyor.

Hangisi daha 6nemli; 6gretmeninizin duygulart m1 yoksa sinif arkadasini ele vermeme
biciminde yazili olmayan kural m1?

1.Asagiya seceneklerinizi yazin.

2.Bu segeneklerinizin her birinin doguracagi sonucu bu bolime yazin.

3.Segeneklerden en uygununu belirleyin ve asagiya yazin.



9. SINIF - 22. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DERSLERIM

Sinif: 9.sinif
Yeter lik Alan: Egitsel ve Mesleki
Gelisim

K azani m: Okulda segebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar.

K azanim Nu: 72

O gr en ci Sayisi: Tiim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sin 1 f Diiz eni : Oturma Diizeni

Ar ag -ger e¢: Form-1(Ortadgretim Kurumlarinda Uygulanacak Se¢gmeli Dersler)

Ogrencilerden bir hafta 6nceden 10. simfta secebilecekleri derslerin neler oldugu
ile ilgili bilgi toplamalar istenir. Bilgi kaynaklarmm; flgili miidiir yardimcisi, okul
rehber Ogretmeni, simf rehber oOgretmeni, haftallk ders cizelgesi, vb. olabilecegi
hatirlatilir.

Farkh okul tiirlerinde se¢cmeli dersler de farkhliklar olabilir.

SUREC

Ogrencilere, 9.smmifta ortak derslerin oldugu, 10-11 ve 12. simflarda ders secimi

yapacaklar hatirlatilir.
1. Ogrencilerin 10. smifta segebilecekleri derslerle ilgili topladiklar1 bilgileri
siifla paylagmalari istenir.
2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Il 9. sinifta hangi derslerde basarili oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?
| I Ders se¢ciminizi yaparken nelere dikkat edebilirsiniz?
Il 10. smfta segtiginiz derslerin sizin i¢in uygun olmadigim diislindiigiiniiz takdirde ne
yapabilirsiniz?
Il 11. ve 12. smifta secebileceginiz dersler hakkinda bilginiz var m1?
3. Ogrencilere form-1 dagitilir ve incelemeleri istenir.

Farkh okul tiirlerinde se¢meli derslerde farklihklar olabilir. Ogretmen,
ortadgretim haftalik ders cizelgesi ile ilgili bilgileri giincelleyebilir.

4. Ogrencilere kendileri igin uygun dersleri segmenin énemi ve 11-12. siniflarda segmeli
derslerini degistirebilecekleri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.



FORM-

Dersin Adi 10. Smif 11. Smf 12. Smf

Dil ve Anlatim ) 2) (3 2) 3)
Tiirk Edebiyati (1) (1) ®
Matematik 2@ 2@ (2) 4)
Geometri 1 ) 2 (3 1 @2)
Fizik 23 2) @) 2 A3)
Kimya 2 @3 2@ 2 @3
Biyoloji 23 2) @ 2 3)
Tarih (2) 2@ §
Cagdas Tiirk ve Diinya Tarihi - - 2)@
Cografya (2) 2@ 2@
Psikoloji (2) i -
Sosyoloji - (2) y
Mantik - - (2)
Yabanai Dil 4) (6) 4) (6) (4) (6)

ikinci Yabanc Dil 2) 4 2)4) (2) 4)

Bilgi Kuramm

Demokrasi ve Insan Haklar 1)
Sosyal Etkinlik (@))
Proje Hazirlama 1)
Bilgi ve iletisim Teknolojisi (1-2)
Isletme )
Ekonomi 2)
Girisimcilik @))
Astronomi ve Uzay Bilimleri (1-2)
Uluslar aras: iliskiler #))
Yonetim Bilimi 2)
Diksiyon ve Hitabet @)
Sanat Tarihi 2)
Alman Edebiyat1

Ingiliz Edebiyat:

1.ve 2. Grup secmeli dersler arasinda yer almayan giizel sanatlar ve spor
liselerine ait dersler ile mesleki ve teknik ortadégretim kurumlarmin alan / dal
derslerinden olusur.

NOT: 2010-2011 egitim 6gretim donemine ait “T.C. Milli Egitim Bakanhg1 Orta6gretim
Kurumlar1 Haftalik Ders Cizelgesi”’nden alinan bilgidir.Bilgilerin her donem giincellenmesine
dikkat edilmesi gerekir.



9. SINIF - 23. ETKINLIK

Et kinligin Adi: ALAN SEGCIMiIMIMIiZi NELER ETKILER?

Sini f: 9.sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazan 1 m: Ders se¢imine etki eden faktorleri siralar.

Kazanim Nu:73

O grenci Sayisi: Tiim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni : Oturma diizeni

Ar ac -ger ec: Yazi tahtasi ve kalemi, biiyiik bir kagit ve kalin gazh kalemler.

SUREC
*Farkh okul tiirleri icin bu etkinlikte, okul tiirii g6z oniinde bulundurularak yeni
diizenlemeler yapilabilir.

1. Ders se¢imine etki eden faktorlerin neler oldugu sorularak, alinan cevaplar tahtaya

yazilir.
2. Ogrencilerin belirtmedigi 6nemli faktorler varsa asagidaki liste okunarak tahtadakilere
eklenir

» Ailenin etkisi,

*  Cevrenin etkisi,

» Arkadaslarin etkisi,

e Okulun etkisi,

e Dershanenin etkisi,

*  Okuldaki akademik basarinin etkisi,

* Secilecek dersler i¢in gereken maddi kosullar,

*  Secilecek derslerin 6grencilerin ilgisine uygunlugu,

* Secilecek derslerin d6grencilerin yeteneklerine uygunlugu,

* Secilecek derslerin d6grencilerin isteklerine uygunlugu,

» Segilecek derslerin 6grencilerin degerlerine uygunlugu,

*  Segilecek dersleri sevmek,

*  Secilecek derslerin 6grencilerin fiziksel ozelliklere uygunlugu,
4. Tahtada yazili olan ders se¢imine etki eden faktorlerden hangisinin ya da hangilerinin
secim yapmada daha etkili oldugunu diisiinmeleri ve bu diisiincelerini sinifla paylagsmalari istenir.

Ders seciminde etkili olan Kkriterlerin hepsinin 6nemli oldugu, hi¢birinin yok
sayllmamasi, her biri iizerinde ayr1 ayr1 ve 6nemle durulmasi gerektigi vurgulanir.

Insanlarm biiyiik ¢ogunlugunun bu kriterleri dikkate almadan karar verdikleri icin
istedikleri meslege ulasamadiklar1 mutsuz ve basarisiz olduklari belirtilir.

Sececekleri derslerin ileride sahip olacaklar1 meslege temel olusturdugu, ilerde
sececekleri meslege gore ders secimini yapmalarinin 6nemi vargulanir.

Tahtada yazih olanlar biiyiik bir kagida yazilarak “Ders Secimine Etki Eden Faktorler”

bashgi ile sinif panosuna asilabilir.
5. Ders secerken Oncelikle Ogrencilerin kendilerini ¢ok iyi tanimalari ve degerlendirmeleri,

secenekler hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmalar1, dnyargilardan uzak durmalar1 ve gercekci
olmalariin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Asik (Siriklr) (2002), Erkan(2006) ve Kuzgun(2000)’den yararlanilmistir.



9. SINIF - 24. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KENDIMi TANIYORUM
Sin 1 f: 9.sinif
Yeter lik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
K azani m: Kendini tanimanin ders segimindeki 6nemini fark eder.
Kazani m Nu: 74
O grenci Sayi si: Tiim sinif
Siir e: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sini f Dii zeni: Oturma diizeni
A r ag -ger e¢: Yazi tahtasi ve kalemi
Form—1 (Kendini Tanima)
Form-2 (Kendimizi Hangi Yonlerden Taniyabiliriz?)
*Farkh okul tiirleri icin bu etkinlikte, okul tiirii goz oniinde bulundurularak yeni diizenlemeler yapilabilir.
SUREC
1. Ogrencilere birer adet c¢ogaltilmis olan Form—1 (Kendini Tanima) verilir ve birlikte okunur.
2. Ogrencilere “Kendimizi Hangi Yonlerden Tamyabiliriz ?” sorusu yoneltilir ve verilen
cevaplar tahtaya yazilir:
Il Kisilik 6zelliklerimiz,
|| Fiziksel 6zelliklerimiz,
Il Akademik Ozelliklerimiz,
Il Yeteneklerimiz,
Il Glicli ve zayif yonlerimiz,
|1 Degerlerimiz,
|1 Tlgilerimiz,
'l Tutumlarimiz,
I Aligkanliklarimiz,
Il Aile yapimiz,
Il Planlarimiz,
I Amaglarimiz,
| I Hayallerimiz,
3. Form-2 (Kendimizi Hangi Yonlerden Taniyabiliriz?) tahtaya asilarak dgrencilere okunur.
4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
|1 Kisilik 6zellikleriniz her alanda ¢alismaniz i¢in uygun mu?
| I Hangi ortamlarda daha mutlu oluyorsunuz?
| Hangi isleri yaparken kendinizi daha mutlu hissediyorsunuz?
| I Hangi isleri ne derece yapabiliyorsunuz?
| I Hangi alanlarda yetenekli oldugunuzu biliyor musunuz?
| I Akademik 6zellikleriniz her alanda ¢alismaniz i¢in uygun mu?
Il Yeteneklerinizi dogru olarak kullanabiliyor musunuz?
Il Fiziksel 6zellikleriniz her alanda ¢alismaniza uygun mu?
I Gelecege iligskin amaglariniz se¢meyi diisiindiigliniiz alanla ortiistiyor mu?
I Aliskanliklariniz her alanda ¢alismaniz i¢in uygun mu?
|| Tlgi alanlariniz1 biliyor musunuz?
|1 llgi alanlariniza giren ne tiir etkinlikler yapiyorsunuz?
| I Bir egitim ortamindan, bir ¢aligma alanindan, kisaca bir meslekten ne beklediginizi agik ve
net bir bicimde ifade edebiliyor musunuz?
| I Kendinizi gercekten tantyor musunuz?
5. Kendini tanimanin ders se¢imindeki dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

* Asik (Siriklr), (2002)’den ve Kuzgun (2000)’den yararlanilmistir



FORM-1 KENDINi
TANIMA

Insan, her canli gibi, yasami boyunca bir takim gelisim evrelerinden geger.
Kisilik gelisimi insanin toplumsallagsmasi, i¢inde yasadigi toplumun beklentilerini yerine
getirebilmesi icin gerekli tutumlar1 ve iletisim becerilerini kazanma siirecidir. Bu
gelisim siireci zihinsel ve duygusal gelisim bagliklar1 altinda bilimsel olarak incelenmektedir.
20. asrin ortasindan itibaren buna mesleki gelisim adi verilen bir boyut eklenmistir. Mesleki
gelisim bireyin giderek karmasiklasan ¢alisma yasaminda kendine uygun bir yer edinmesi ve
o ortamda kendini gerceklestirebilmesi i¢in gerekli davranislari gergeklestirme siireci olarak
tanimlanabilir. Mesleki gelisim siireci okul Oncesi donemden baslayip meslek Omriiniin
sonuna kadar devam eden bir siirectir. Bu siire¢ boyunca bireyin su istendik davraniglar
gerceklestirmesi beklenir:

|l Hangi isleri ne derece yapabildiginin farkinda olma, c¢esitli

konulardaki yeteneklerini dogru olarak degerlendirebilme,

| I Bir egitim ortamindan, bir ¢alisma alanindan, kisaca bir meslekten ne bekledigini

acgik ve net bir bi¢cimde ifade edebilme,

|1 Mevcut secenekleri inceleme, bagka secenekler olup olmadigini aragtirma,

Il Seceneklerin her birini, istek ve beklentileri karsilama, var olan yeteneklerle ve

ekonomik olanaklarla erisebilme olasilig1 bakimindan degerlendirme,

|| Istekleri karsilama olasihg en yiiksek goriinen ve erisme olasiligl

olanlara yonelme kararini verebilme.

Insanin yasami boyunca yerine getirecegi gelisim gérevleri i¢inde en dnemlisi ve en
zor gerceklestirilebileni ne istedigi ve neleri ne 6lciide yapip, neleri yapamayacagi konusunda
net ve kararli bir benlik algis1 gelistirmesidir. Insanlarin kendini tanimasini engelleyen en
onemli etmen, baskalar1 tarafindan begenilme, kabul gdérme arzusudur. Kendini baskalarinin
Olciitlerine gore degerlendiren kisi, kendi ger¢eginden uzaklasacak, kendi 6zline uymayan bir
0z kavrami gelistirecek, dogasina yabancilasacak ve gizil giiclerini kullanamamaktan
kaynaklanan bir uyumsuzluk yasayacaktir

Meslek secimi ne yazik ki birgok problemin yasandigi ergenlik donemine
rastlamaktadir. Bu donemde gen¢ kendini tanimaya, kendinde olan degisikliklere alismaya
caligmaktadir. Kisaca gen¢ kendi kimlik arayisini tamamlamadan meslek se¢imi yapmak
zorunda kalmaktadir. Gengler bu karar asamasinda bocalarken, buna bir de sinav stresi
eklenince panik yasamaktalar ve saglikli secim yapamamaktalar.

Meslek secimini tesadiiflere birakmamak ve saglikli se¢im yapmak igin ilk

adim
kendini tanimaktir. Cocuklugundan itibaren kendini tanima yoniinde bilgi birikimi olan
genclerin i§1, tanimayanlara gére daha kolay olacaktir. Kendini tanimak i¢in:

I Giglii ve zayif yonlerin taninmast,

|| Bedensel ve zihinsel giiclerle ilgili farkindalik gelistirme,

| Hobi alanlarinin tespiti,

I Kisilik 6zelliklerinin taninmast,

Il Yeteneklerin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kuzgun, 2000-Telman, 2000



FORM-2
KENDIMiZi HANGI YONLERDEN TANIYABILIRiZ?

1. Fiziksel ozellikler:

Il Yas, boy, agirlik, cinsiyet

|1 Bedensel ozellikler, engel (6ziir) durumu

Il Saglik durumu (gegirdigi belirgin hastaliklar, psikolojik sagligi vb.)
1 Gorlndist, ses tonu

2. Kisilik ozellikler:

Il Genel yetenek (veya zeka) diizeyi, akademik yetenegi, farkli yetenekleri
I Aliskanliklari, tutumlari, deger yargilari

|1 llgileri, psikolojik ihtiyaclari, inanglar:

|1 lletisim becerileri

|1 Duygusal ve heyecansal durumu

3. Akademik ozellikler:

I Okuldaki genel basar1 durumu, akademik basarisi
|| Calisma durumu, aligkanliklari, is tecriibesi

Il Giiglii ve zay1f oldugu alanlar

| I Bos zaman etkinlikleri ( tiyatro, miizik, spor, vb.)
| I Gudillenme durumu

4. Sosyolojik ozellikler:

|1 Ailesinin sosyo-ekonomik durumu
|| Okul ve arkadas ¢evresi ve iliskileri
|1 Isle ilgili yasant1 ve tecriibeleri

S. Egitsel ve mesleki planlar1 ve amaclar:
Il Yonelmeyi diisiindiigii alanlar ve okullar
|1 Is, meslek ve gelecekle ile ilgili planlar:

| I Hayattan beklentileri

Kuzgun (2000)



9. SINIF - 25. ETKINLIK

Etkinligin Adi: HANGi ALAN-HANGIi MESLEK?

Sinif: 9.sinif

Yeter li k Alan i: Egitsel ve Mesleki Gelisim

K azani m: Secebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi agiklar.

K azanim Nu: 75

O grenci Sayisi: Tiim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

A r ac -ger ec: Form-1 (Ortadgretim Kurumlarinda Uygulanacak Segmeli Dersler)

*Farkh okul tiirleri icin bu etkinlikte, okul tiirii goz oniinde bulundurularak yeni
diizenlemeler yapilabilir.

SUREC:
1. Tahtaya Form-1 yazilir ya da A3 boyutunda ¢iktis1 alinarak tahtaya asilir.

2. Ogrencilere secmeyi diisiindiikleri derslerin neler oldugu sorulur ve smifla paylasmalari
istenir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
| I Hangi dersler, hangi mesleklerle ilgili olabilir?
| | ileride hangi meslegi se¢gmeyi diisiiniiyorsunuz?
| I Se¢meyi diislindiigiiniiz meslekle, hangi dersler arasinda iligki olabilir?
|1 Sectiginiz derslerle ileride segmeyi diisiindiigliniiz meslek birbiriyle uyumlu mu?
Il 10-11 ve 12. siniflarda se¢meyi diisiindiigliniiz meslekle ilgili ders segmezseniz neler
olur?

4. Ogrencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Eger sahip olmay diisiindiigiiniiz meslek, sececeginiz derslerle ilgili ise bir sorun yok.
Ama ileride sahip olmay1 diisiindiigiiniiz meslek, sececeginiz derslerle ilgili degil ise
verdiginiz karari tekrar ve gercekgi bir bicimde gozden gecirmelisiniz.”

5. Alan/ boliim secerken hangi alan/boliimden, hangi mesleklere ulasilabilecegini bilmenin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.



FORM-1
ORTAOGRETIM KURUMLARINDA UYGULANACAK SECMELI

Dersin Ada 10. Smif 11. Simf 12. Smif
Dil ve Anlatim () 2 3) 2) (3
Tiirk Edebiyati €)) D (1)
Matematik 2« 2) @4 (2) @)
- Geometri Q) 2 (3 1 2
?, Fizik 2 3) 24 (2) (3
= | Kimya 2 (3 2@ 23
5| Biyoloji 2 @3 2) 4 2 3)
= Tarih 2) 2) @) -
g Cagdas Tiirk ve Diinya Tarihi - - 2) @
=1 Cografya () (2) 4) )@
3 Psikoloji () i -
Sosyoloji - (2 i
Mantik - - (2)
Yabanc Dil 4) (6) 4) (6) 4) (6)
Ikinci Yabana Dil (2) 4) (2) 4 (2) 4

Bilgi Kuramm

Demokrasi ve Insan Haklar 6))
Sosyal Etkinlik 1)
~ | Proje Hazirlama €))
?, Bilgi ve iletisim Teknolojisi (1-2)
= Isletme 2)
={| Ekonomi (2)
g« Girisimcilik 1
4 Astronomi ve Uzay Bilimleri (1-2)
= | Uluslar aras iliskiler Q?)
fi Yénetim Bilimi )
Diksiyon ve Hitabet €))
Sanat Tarihi )
Alman Edebiyati

Ingiliz Edebiyat:

3.Grup Secmeli Dersler

l.ve 2. Grup secmeli dersler arasinda yer almayan giizel sanatlar ve spor
liselerine ait dersler ile mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarmmin alan / dal
derslerinden olusur.

NOT: 2010-2011 egitim 6gretim donemine ait “T.C. Milli Egitim Bakanhg:
Orta6gretim Kurumlar: Haftalik Ders Cizelgesi”’nden alinan bilgidir. Bilgilerin her
donem giincellenmesine dikkat edilmesi gerekir.



9. SINIF - 26. ETKINLIK

Et ki nl i g§in Ad 1: MESLEGIM HAYATIM MI?

Sini f: 9.sinif

Yeter lik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

K azani m: Segecegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini agiklar.
Kazanim N u: 76

O grenci Sayisi: Tim sinif

Sir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni : Oturma diizeni

Ar ag -ger e¢: Kagit-kalem

SUREC
1. Ogrencilere “Meslek seciminin 6énemi, biiyiik élciide insanin meslegini secerken,
bir anlamda gelecekteki hayat bicimini de belirlemesinden kaynaklanmaktadir”
aciklamasi yapilarak etkinlik baglatilir.
2. Ogrencilere asagidaki durum verilir.

Durum:

“Sececeginiz meslegin hayatinizi nasil etkileyecegi konulu kisa metrajli bir film
yarigmasina katilacaginizi hayal edin, jiiri iiyeleri sizlerden yarigmanin konusuna uygun bir
senaryo yazmanizi istemektedir. Senaryoyu yazarken birbirinizle fikir aligverisi
yapabilirsiniz. Ornegin mimar olmak isteyen birinin gelecekteki hayat1 nasil olur, gelirini,
calisacagi yeri, sosyal ve kiiltiirel diizeyi, es se¢imini nasil etkiler?”

3. Ogrencilerden senaryolarini tamamladiktan sonra sinifa sunmalari istenir.
4. Okunan senaryolar iizerinden tartigmalar yapilir ve degerlendirilir.
5. Tartismalar ve degerlendirmeler yapilirken asagida belirtilenlere benzer noktalar
uzerinde durulmasina dikkat edilir:

I Mesleklerin 6nemli 6nemsiz seklinde etiketlenmemesi, her meslegin toplum i¢in bir
islevi ve 6nemi oldugu,

I I Meslegin bireyin hayatinda neler degistirebilecegi,

Il Bu degisikliklerin olumlu mu ya da olumsuz yonde mi oldugu,
6. Ogrencilere yazdiklar1 senaryolar1 saklamalarinin daha sonra meslek secimi ile
ilgili yapilacak etkinliklerde kendilerini daha iyi degerlendirmelerine yardimci olmasi
acisindan yararli olacagi belirtilir.
7. Meslek seciminin tiim hayati etkileyebilecek Onemli bir karar oldugu vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.



9. SINIF - 27. ETKINLIK

Etkinligin Adi: BANA UYGUN DERS/MESLEK

Sini f: 9.sinif

Yeter ik Alan: Egitsel ve Mesleki Gelisim

K azani m: Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile se¢ebilecegi
dersler arasinda iliski kurar.

K azanim Nu: 77

O grenci Sayisi: Tum sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Diiz eni : Oturma diizeni

Ar ag -ger e¢: Form~—1 (ilgiler-Yetenekler-Degerler- Kisilik Tipleri)

Etkinlik gerceklestirilmeden o6nce 6gretmen, okul tiiriine gore

ogrencilerin secebilecegi derslerin listesini hazirlayarak siifa getirecektir.
SUREC
1. Form-1 (llgiler-Yetenekler-Degerler-Kisilik Tipleri) &grencilere verilir ve hangi
ilgilerin, hangi yeteneklerin, hangi degerlerin, hangi kisilik tiplerinin; hangi ders/meslekle
iligkili olduguna dikkat ederek okumalari istenir.
2. Kendi ilgi, yetenek, degerleri ve kisilik ozellikleri ile sececegi ders/meslek arasinda
iligki kurmalar1 ve asagidakine benzer sorular sorularak cevaplarini sinifla paylagmalari istenir:

|| Ilgilerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

| I Hangi ilgi alanlarinin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?

|1 llgilerinizle se¢eceginiz dersler birbirine uyuyor mu?

Il Yeteneklerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

|1 Hangi yeteneklerin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?

I Yeteneklerinizle sececeginiz dersler birbirine uyuyor mu?

I Mesleki degerlerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

Il Mesleki degerlerinizle sececeginiz meslek birbirine uyuyor mu?

I Kisilik tiplerinden hangisi sizi en iyi anlatiyor?

| Hangi kisilik tiplerinin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?

I Kisilik tipinizle se¢ceceginiz ders/meslek birbirine uyuyor mu?

|1 Biitiin degiskenleri degerlendirdiginizde se¢meyi diislindiigiiniiz meslek size

uygun mu?
3. Opgrencilerden ilgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik ozelliklerine gore kendilerine
uyan dersler konusunda goriiglerini paylasmalari istenir.

4. llgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik ozellikleri ile segebilecegi dersler arasinda
iligki kurmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
* Kuzgun, (2000) ve Erkan, (2006)’dan yararlanilmistir.



ILGILER:



FORM-1
ILGILER- YETENEKLER- DEGERLER- KiSiLiK TiPLERI:

Insanlar yaptiklart herhangi bir isten, katildiklari herhangi bir etkinlikten doyum
saglamak isterler. Bir kimse yaptig1 herhangi bir isin sonunda para, takdir, 6dil gibi ¢esitli
kazanclar elde edebilir. Bundan bagka bir de isin kendisi kisiye doyum saglayabilir. Yani kisi
o isi yapmakla mutlu olabilir, uzun ve yorucu bir ¢alisma siiresinin sonunda kendisini
huzurlu ve ruhen dinlenmis hissedebilir. Boyle bir kimse, kisitlayic1 kosullar altinda dahi o isi
tekrar tekrar yapma istegi duyabilir. Kisaca herhangi bir zorlama altinda olmadig1 ya da
kendisine bir 6diil vaad edilmedigi halde bir kisi kendiliginden bazi faaliyetlere girisiyor ve
bundan doyum sagliyorsa bu kimsenin o tiir faaliyetlere kars1 ilgisi oldugu sdylenebilir.

Bireyin se¢cme oOzgiirliigii oldugu durumlarda gergek ilgiyi saptama olasiligi daha
yiiksektir. Bir kimse Oniinde ¢esitli faaliyet imkanlar1 bulundugu halde hep belli bir faaliyet
tiiriine yoneliyorsa o faaliyete ilgisi oldugu sdylenebilir. Bir kimsenin ilgi duydugu bir faaliyet
alan1 genellikle onun yetenekli oldugu alandir. Insan yalmzca yetenekli oldugu alanlarda
basarili ¢calismalar yapabilir.

ILGI ALANLARI VE MESLEKLER:

Temel Bilim: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tip, Veterinerlik, Miihendislikler vb.
Sosyal Bilim: Hukuk, Siyaset Bilim, Sosyoloji, Psikoloji, Ilahiyat vb.

Canl varhk: Ziraat fakultesinin bolumleri, veterinerlik vb.

Mekanik: Makine miih., Makine , Elektrik elektronik miuh., elektrik, elektronik vb.

ikna: Gazetecilik, Yazarlik, Diplomatlik, Hukuk, Ogretmenlik, Din Gorevlisi vb.

Ticaret: Isletme, iktisat, Pazarlama, Reklamcilik vb.

is Ayrintilari: Muhasebe, Biiro Yonetimi Sekreterlik vb.

Edebiyat: Dil ve Edebiyat, Basin Yayin vb.

Giizel Sanatlar: Resim, Heykel, Fotograf¢ilik, I¢c mimarlik, El sanatlar1 vb.
Miizik: Konservatuarin boliimleri vb.

Sosyal Yardim: Tip, Psikoloji, Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi vb.
YETENEKLER:

Yetenek, Ogrenme giicli, belli bir egitimden yararlanabilme giicii olarak
tanimlanabilir. Herhangi bir davranisi, bilgi ya da beceriyi 6grenebilmek icin dogustan sahip
olunan gizilgiiciin (kapasitenin) ¢evre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve yeni dgrenmeler
icin hazir hale getirilmis kismini ifade eder. Boylece bir kimsenin, belli bir yasa kadar
gelistirdigi becerilere bakarak onun yeni bir egitim siirecinden ne kadar yararlanabilecegi
kestirilir. Bir kisi sayilarla islem yapmay1 ¢abuk 6grenirken baska biri miizik aleti ¢calmay1
cabuk Ogrenebilir. Calisma hayatinda ¢esitli yetenekleri farkli diizeylerde gerektiren pek ¢ok
meslek vardir. Bir kimse bir meslegi ya da meslege hazirlayan bir egitim programini
secerken hangi yetenek tiiriine ne derece sahip oldugunu diisiinmeli ve en c¢ok
sahip oldugu yetenegini kullanabilecegi ¢caligma alanini arastirilmalidir.

YETENEKLER VE MESLEKLER:

Sozel Yetenek: Sosyal Bilimler, Dilbilim, Diger insan Bilimleri vb.

Sayisal Yetenek: Temel Bilimler, Tip, Saglik Bilimleri, Miihendislikler vb.

Sekil uzay yetenegi: insaat, Makine, Harita Kadastro, Jeodezi Fotogrametri
Miihendisligi, Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Grafik, Tasarim, Dis Hekimligi, Dis
Teknikerligi vb.

DEGERLER:

Insan davranislarinin amaci bir takim ihtiyaglar1 karsilamaktir. Insanlar 6miirlerinin yaklasik
ticte birini kapsayan meslek faaliyetlerinden doyum beklerler. Meslek faaliyetlerinin sonunda
beklenen doyum genellikle meslek degeri olarak adlandirilir. Ilgilerin de belli faaliyetlerin



yapilmasi sirasinda yasanan mutlulugu ifade eden bir kavram olduguna deginilmisti. Ancak
ilgi, faaliyetin 6ziinden duyulan doyumu, deger ise o faaliyetin yapildig1 ortamdan ve getirdigi
toplumsal odiillerden kaynaklanan doyumlar1 igerir. Ornegin bir kimse bir doga olayinin
nedenlerini merak edebilir ve bunu agiklamak i¢in arastirma yapabilir. Olayin nedenini
bulmak i¢in giristigi ¢abalar ve eristigi sonu¢ kisiyi mutlu ediyorsa ve kisi bu nedenle bu tiir
caligmalar1 yapmaya hep istekli oluyorsa bu ilgi’ dir. Bu bilimsel ¢aligmasi sonucunda 6nemli
bir bulgu elde eden bu kisi ddiillendirilebilir; kendisine yiiksek iicretli bir is verilebilir, {inli
cevresine yayilabilir ve popiiler olabilir. Ancak kisiyi gilidiileyen bu faktorler c¢aligmanin
oziinden ¢ok sonucundan elde edilen doyumlardir. Bir kimsenin “ Ben ne i¢in ¢alistyorum”, *
Meslegimden, hayattan ne bekliyorum” gibi sorulara verdigi cevaplar o kisinin meslek
degerlerini yansitir. Bu cevaplar

13

Yeteneklerimi gelistirmek icin”, “ Sevdigim faaliyetleri
yapip mutlu olmak icin “ ya da * Cok para kazanip zengin olmak icin “...vb. olabilir. ilgiler
daha ¢ok meslek alanlarindan birine yonelisimizde rol oynayan kisilik 6zelligimizdir. Degerler
ise genelde belli bir meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili olmaktadir. Bilindigi
gibi belli bir meslek alaninda ¢ok degisik is ve pozisyonlar bulunabilmekte ve bunlar bireylerin
degisik ihtiyaglarina farkli diizeyde cevap verebilmektedirler. Degerleri yakindan taniyan bir
kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlari kolaylikla bulabilecegi mesleklere yonelebilir ve
egitimi sirasinda kendini o pozisyonlarin gereklerine gore hazirlar.
DEGERLER VE MESLEKLER:

Yeteneklerini kullanan insan hangi meslekte olursa olsun basarili olacaktir.

Yaraticihk: Resim, Grafik, Mimarlik, i¢ Mimarlik, Dekorasyon, Ogretmenlik

vb. Yarisma: Sanat Ve Bilim Alanindaki Meslekler.

Isbirligi: Bazi mesleklerde isbirligi olmazsa olmazdir. Ornegin; T1p, Miihendislik,

Ogretmenlik

Bazi mesleklerde ise olmasa da olabilir. Ornegin; Eczacilik, Terzilik, Ascilik vb.

Degisiklik: Gazetecilik, Diplomatlik, Pazarlamacilik, Arkeoloji, Miifettislik, Turizm
Rehberligi vb.

Diizenli Yasam: Devlet Sektoriinde, Biiro Islerinde, Laboratuarda vb.

Liderlik: Her meslekte liderlik ve yoneticilik pozisyonuna

gelinebilir.

Kazanc: Calisan herkes rahat bir yasam siirecek gelir elde etmek ister. Ancak bazi kisiler i¢in
yiikksek kazang¢ elde etmek cok daha onemli olabilir. Bunu sadece mesleklerle sinirlamak
miimkiin degildir. Kisinin birikimi, performansi, cabasi, ortam vb. etmenler daha fazla
etkilidir.

Un Sahibi Olma: Cesitli sanat dallar, tiyatro, sinema, televizyon, gazetecilik, yazarlik

vb.

KISILiK TIPLERI:

Gercekgi:

Nesneleri, araglari, makineleri, hayvanlar sistematik bir sekilde kullanmaya 6nem
verirler. El ile yapilan isleri tercih ederler. Alet ve makine kullanmaktan, bitki ve hayvan
iiretmekten zevk alirlar, sosyal iligkilerden, zihinsel faaliyetlerden hoglanmazlar. Mekanik ve
atletik yetenekleri, acik hava ilgileri gelismistir. Somut ve akla yakin Onerilere, para, gii¢c ve
statiiye onem verirler. Utangag, icten, samimi, dengeli ve pratik kisilerdir.

Arastirici:

Fiziksel, biyolojik ve sosyal olaylari anlamak ve kontrol etmek i¢in onlar1 sistematik
olarak gozlemlemekten, soyut kavramlarla ugragsmaktan hoslanirlar. Tkna etmekten, sosyal
iliskilere ~ girmekten kagmirlar. Kendilerini akademik yeteneklere sahip, zihinsel
bakimdan giiglii olarak tanimlarlar. Baslica ilgi alanlar1 bilimsel c¢aligmadir. Analitik



diisiinebilen, elestirel tutuma sahip, merakli, bagimsiz hareket eden, metotlu ¢alisan, mantikli
kisilerdir.

Gelenekgi:

Verilerle ilgilenmekten ve bunlar sistematik bir sekilde islemekten, 6rnegin kayit
tutmaktan, yazilart dosyalamaktan, yazilarin kopyasini ¢ikarmaktan ve onlart daha Once
belirlenmis bir plana gore diizene koymaktan, bilgisayar kullanmaktan hoslanirlar. Belirsiz,
sistemlesmemis, arastirma tiirii faaliyetlerden kagimnirlar. Biiro isleri, hesaplama ile ilgili
faaliyetler bu kimselerin baslica ilgi alanlarini olusturur. Belli bash yetenekleri, ayrintiy1
algilama ve hesaplamadir. Oz denetimli, savunucu, becerikli, kati, itaatkar, diizenli, sabirli,
pratik kisilerdir.

Sosyal:

Bagkalarinm1 bilgilendirmeye, egitmeye, gelistirmeye aydinlatmaya yonelik faaliyetleri
tercih ederler. Kisiler arasi iligskilerde beceri kazanmaya 6nem verirler. El ile yapilan teknik
islerde yetenekleri zayiftir. Bagkalarina yardim etmekten hoslanirlar. Bagkalarin1 anlayan,
ogretme yetenegi olan, mekanik ve bilimsel yetenekleri zayif Kkisilerdir. Isbirligine
yatkin, yardimsever, idealist, ikna edici, sorumlu, nazik ve anlayish kisilerdir.

Girisimci:

Ekonomik ¢ikar elde etme veya bir kurumun hedeflerine erismek icin insanlari
etkilemeye yonelik faaliyetleri tercih ederler. Gozlem yapma, sembolik veriler iizerinde
caligma veya sistematik olmaya yonelik etkinliklerden kaginirlar. Liderlik, kisiler arasi iletisim
ve ikna yeteneklerini gelistirmeye Onem verirler. Bilimsel yeteneklerden yoksundurlar.
Istedigini elde eden, macerac, tartismaci, kendini gdstermeye merakli, enerjik, atak, kendine
giivenen, konuskan kisilerdir.

Sanatci:

Net, belirli ve sistemli olmayan serbest faaliyetlere yonelirler. Bu faaliyetler
maddeye, soze ve insana iliskin malzemelerin sanat iirlinleri yaratmak icin el ile islemesini
gerektirir. Acik, sistematik ve diizenli faaliyetlerden kacinir. Hep ayni sekilde yapilan islerden
hoslanmazlar. Sezgisel, kural tanimaz, kendini gozlemleyen, bagimsiz, kendini ifade eden,
diizensiz, duygusal, yaratici kisilerdir.

Kuzgun (2000)



9. SINIF - 28. ETKINLIK

Etkinligin Adi: OKULUMU DEGERLENDIRIYORUM

Sini f: 9.sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

K azani m: Egitsel ve Mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki deger, ilgi, yetenek ve
akademik basarisini g6z oniinde bulundurarak gecis yapabilecegi okullari degerlendirir.

K azanim Nu: 78

O gr en ci_Sayi si:_Tiim sinif

Sur e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f_Dii zeni: Oturma diizeni

A r ac -ger ec: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi — MBS) Form-2 (Egitsel ve Mesleki Planlama
Dosyasl)

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan “Ulusal Mesleki Bilgi
Sistemi” nde (MBS) yer alan dl¢ekler uygulanacaktir. )
Bu etkinlik internet baglantisiyla gerceklestirilecektir. Internet baglantisi olmayan okullarda da rehber

ogretmen ile isbirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri” veya “Akademik Benlik Kavram Ol¢egi”

uygulanip degerlendirmeye alinabilir.

Ogrencilere 1 hafta onceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,
http:/mbs.meb.gov.tr adresine girerek iiye olmalar1 ve yonergeleri takip ederek flgilerim,
Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olceklerini ictenlikle ve yeterli zamam ayirarak uygulamalar istenir.
Aksi takdirde ¢ikacak sonuclar kisiye uygun olmayacaktir. Olcekleri uyguladiktan sonra mesleklerle
eslestir butonuna basarak, ¢ikti almalar1 ve sonuclarim “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” ile

beraber Rehberlik ve Yonlendirme Dersine getirmeleri istenir.

*Form-1 ve Form-2 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli aciklamalar
Form-1 den yapilabilir.

SUREC
1. Goniillii dgrenciler 6lgek (Ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuglarini sinifla
paylasir.

2. Goniillii 6grencilere, ¢ikan sonuglar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylagmalar istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
| I Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu Ozelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini
diistinliyor musunuz?
Ogrenci sonuclarin kendisine uygun olmadigim soyliiyorsa, 6grencilerin ictenlikle ve yeterli
zaman ayirarak uygulamayi yapmamuis olabilecekleri goz oniinde bulundurulmahdar.
| | Hangi derslerde basarili oldugunuzu diisliniiyorsunuz?
I I Mesleki deger, ilg1 ve yeteneklerinize uygun dersler neler olabilir?

Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda MBS’de uyguladiginiz 6l¢ek sonuglarinin disinda, ne tiir
uriinler var?

| | Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda yer alan iirlinlere ve 6l¢ek sonuglariniza gore
okudugunuz okul sizin i¢in uygun mu?

I I Uygun degilse hangi okullara ge¢is yapabilirsiniz?

Ogrencilere internet iizerinden, rehberlik servisinden ve okul idaresinden gecis

yapabilecekleri okullar hakkinda bilgi edinebilecekleri ifade edilir.
4 Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basariya gore uygun okulda okumanin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Olgek sonuglarmin, gerektiginde yararlanmak amaciyla “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”’nda

bulundurulmasinin énemi vurgulanir.


http://mbs.meb.gov.tr/

FORM-1

ULUSAL MESLEKI BiLGi
SISTEMIi - MBS

ULUSAL

MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS-
Taniyalim

Mutlu ve basarili bir hayatin parcast olan meslek se¢iminde dogru kaynaklara
basvurmak onemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirim?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore caligma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarin1t MSB’de “Kendimizi Taniyalim” baglig1 altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi se¢meliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlart nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” baslig1 altinda bulabilirsiniz?
3.iS OLANAKLARI
* Mesleklere iligkin bilgilere nasil ulagabilirim?
* Is arama yontemleri nelerdir?
* Oz gecmis nasil yazilir?
* [s ararken nerelere basvurabilirim?
* Is goriismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi ¢alisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “Is Olanaklarimiz”
baslig1 altinda bulabilirsiniz.



Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem iiye olmadan hem de {iye olarak
faydalanabilirler. Sistem iiye olmadan sinirli bir fayda saglarken iiye olundugu takdirde;
Ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger Olgeklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine
uygun tanima firsati sunmaktadir. Bunun igin bireylerin http://mbs.meb.gov.tr adresine
girmeleri yeterli olacaktir.

Bireyler sisteme iiye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik dlgme aracini

uyguladiklar takdirde agagidaki alt boyutlarla ilgili sonuglar elde edebilirler.

ilgi Oleeginin Alt Bovatlar Yetenek Olceginin Alt Degerler Olceginin Alt
Boyutlar: Boyutlar:
Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gosterme
Ziraat Acik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticihk
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basan
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
Tletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullar
Yabanca Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Tiirk Dili Kisisel — I¢sel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik
Gorsel Sanatlar

Bireylerin kendilerine uyguladiklar ilgi, yetenek ve mesleki deger dl¢ekleri sonucuna
uygun meslekler sistemde listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3  grupta
toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri
ile sosyal ve beseri bilimlere iligkin alanlarda yiiksek diizeyde profesyonel bilgi ve
deneyim gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana gorevler, mevcut
bilgi birikimini devamli artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin
¢ozimune yonelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yoOntemle
O0gretmekten olusmaktadir.

2. Yardimci Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler,

yasam
bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve
deneyim gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

3. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize
edilmesi, degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-icme, kisisel ve hasta
bakimi, alim— satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan
meslekleri kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr



http://mbs.meb.gov.tr/
http://mbs.meb.gov.tr/

FORM-2

EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA
DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlar1 boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini diizenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli
yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yagamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve
gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolaylig1 saglar. Ozellikle giiniimiizde is ve
meslek diinyasinda ¢ok 6nemli olan kisisel portfoye sahip olmalari i¢in bir alt zemin olusturur
ve 0zel ve mesleki yasamlarinda sayisiz katki saglar.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?

Ogrencinin:

|| Fotograflari,

| I Uriin dosyalarindan segilmis drnekler,

| I Karneler,

|14 y1l boyunca rehberlik saatinde yapilacak olan biitlin ¢caligmalar,

| Uygulanan 6lgme araglari, degerlendirme sonuglari,

Il Hazirladiklar: d6devler,

|1 Yaptiklar resimler,

I Yazdiklar1 6ykii ve siirler,

| I Hazirladiklan ve katildiklar1 projeler,

| Takdir-tesekkiir vb. aldiklar1 odiil belgeleri,

1 Derece ve sertifikalari,

Il Ozgegmisi,

Il Sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin belgeler, lisanslar, davetiyeler,

Il Yaptig: stajlar, ¢alistig1 tam ve yar1 zamanl isler,

I Gontlli ¢alismalar,

Il Arkadaslari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan kendilerine verilen
geribildirimler,

| I Referans mektuplari,

I Gelecege iliskin planlari,

|| Isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir



9. SINIF - 29. ETKINLIK

Etkinligin Adi: BEN VE KOSULLARIM
Sini f: 9.sinif
Yeter lik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
K azani m: Ders se¢iminde kendini ve iginde bulundugu kosullari gergekgi bir bicimde degerlendirir.
Kazanim Nu: 79
O gr en ci Sayisi: Tim sinif
Sur e: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sini f Dii zeni: Oturma diizeni
Ar ac-ger eg: -
SUREC:
1.  Ogretmen tahtaya biiyiik harflerle “GERCEKCI DEGERLENDIRME” diye yazar.
2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.
I Kisinin kendini ger¢ekg¢i bir bicimde degerlendirmesi ne demektir?

Il Kisinin i¢inde bulundugu kosullar1 gergek¢ci bir bigcimde degerlendirmesi ne
demektir?

|1 Ders se¢iminde kiginin kendini gercekei bir bicimde degerlendirmesi ne demektir?
I Segilecek derslerin ilgilerine uygunlugu
Il Secilecek derslerin yeteneklerine uygunlugu,
Il Secilecek derslerin degerlerine uygunlugu,
Il Secilecek derslerin isteklerine uygunlugu,
I I Okuldaki akademik basarinin etkisi,
Il Secilecek dersleri sevmek,
Il Segilecek derslerin fiziksel 6zelliklere uygunlugu,
Il Ders seciminde kisinin iginde bulundugu kosullart ger¢eke¢i bir bigimde
degerlendirmesi ne demektir?
| I Ailenin etkisi,
Il Cevrenin etkisi,
| I Arkadaslarin etkisi,
[ Okulun etkisi,
| | Dershanenin etkisi,
I I Secilecek dersleri okurken gereken maddi kosullari,
I Kendinizi ve i¢inde bulundugunuz kosullar1 gercekg¢i bir bigimde degerlendirirseniz
hangi dersleri se¢gmeniz uygun olur?
Il Ders se¢iminizde kendinizi ger¢ekgi bir bicimde degerlendirmezseniz ne olur?
Il Ders seciminizde i¢inde bulundugunuz kosullar1 gergek¢i bir bigimde
degerlendirmezseniz ne olur?

Ders seciminde etkili olan kriterlerin hepsinin 6nemli oldugu, hi¢birinin yok
sayllmamasi, her biri iizerinde ayr1 ayr1 ve 6nemle durulmasi gerektigi vurgulanir.
Insanlarin biiyiik cogunlugunun bu kriterleri dikkate almadan karar verdikleri icin
istedikleri meslege ulasamadiklar1 mutsuz ve basarisiz olduklar belirtilir. Sececekleri
derslerin ileride sahip olacaklar1 meslege temel olusturdugu, ilerde segecekleri
meslege gore ders secimini yapmalarinin 6nemi vurgulanir.
3. Ders se¢iminde kendini ve iginde bulundugu kosullart gergek¢i bir bigimde
degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.



FORM-1
ORTAOGRETIM KURUMLARINDA UYGULANACAK SECMELI

Dersin Adi 10. S;if 11. Smif 12. Smif

Dil ve Anlatim () 2)3) (2) (3
Tiirk Edebiyati (1) (1) ®
Matematik 2@ 2) @ (2) @
- Geometri @2 2 3 Q)
iz Fizik 2)3) 2@ 2) 3)
= Kimya 2 @3 2@ 2 @A)
50| Biyoloji 2)3) 2) @ 2 A3)
23 [ Tarih @) @) @) :
‘g Cagdas Tiirk ve Diinya Tarihi - - 2) 4)
-1 Cografya (2 2@ 2@
E Psikoloji (2) - -
Sosyoloji - (2) y
Mantik - - (2)
Yabanc Dil 4) (6) 4) (6) (4) (6)
Ikinci Yabana Dil (2) 4) (2) 4) (2) (4)

Bilgi Kuramm

Demokrasi ve insan Haklar1 (@)
Sosyal Etkinlik (@))
5| Proje Hazirlama (@)
:ﬂ) !Silgi ve Iletisim Teknolojisi 1-2)
=1 Isletme 2)
| Ekonomi 2)
§~ Girisimcilik @))
4 Astronomi ve Uzay Bilimleri (1-2)
= | Uluslar aras iliskiler #))
3 Yénetim Bilimi )
Diksiyon ve Hitabet @)
Sanat Tarihi 2)
Alman Edebiyat1

Ingiliz Edebiyat:

3.Grup Se¢cmeli Dersler

1.ve 2. Grup secmeli dersler arasinda yer almayan giizel sanatlar ve spor
liselerine ait dersler ile mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarmmin alan / dal
derslerinden olusur.

NOT: 2010-2011 egitim 6gretim donemine ait “T.C. Milli Egitim Bakanhg:
Orta6gretim Kurumlar1 Haftalik Ders Cizelgesi”’nden alinan bilgidir. Bilgilerin her
donem giincellenmesine dikkat edilmesi gerekir.




9. SINIF - 30. ETKINLIiK

Et ki nligin Ad1: DERS SECIMi YAPIYORUM

Sini f: 9.sinif

Yeter lik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim K azani m: “Egitsel ve Mesleki Planlama
Dosyasi”ndan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun ders
secimi yapar.

Kazanim N u: 80

O grenci Sayisi: Tim sinif

Siir e: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sini f Dii zeni: Oturma diizeni

Ar ag -ger e¢: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi — MBS) Form-2 (Egitsel Mesleki Planlama
Dosyasi)

Ogrencilerden 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” icinde yer alan daha

once uyguladiklar: ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgeklerinin
sonuclarm ve “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyalar1i”’m, Rehberlik ve Yonlendirme
Dersine getirmeleri istenir.

Form-1 ve Form-2 ogretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere
gerekli aciklamalar Form-1 den yapilabilir.
SUREC
1. Goniillii 6grenciler dlgek (Ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi)
sonuclarini sinifla paylasir.
2. GoOniillii 6grencilerden, ¢ikan sonuglar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalar1 istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Il Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu Ozelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi
yansittigini diisiiniiyor musunuz?

Ogrenci sonuclarm kendisine uygun olmadigim séyliiyorsa, 6grencilerin ictenlikle ve
yeterli zaman aywrarak uygulamayr1 yapmamis olabilecekleri goz oOniinde
bulundurulmahdir.

| I Hangi derslerde basarili oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

I I Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersler neler olabilir?

Il Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda MBS’de uyguladiginiz 6lgek
sonuglarinin disinda, ne tiir tirlinler var?

| Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda yer alan {riinlere bakarak, hangi dersleri
secebileceginizi sdyleyebilirsiniz?

|| Egitsel ve mesleki planlama dosyasindaki triinleri, mesleki deger, ilgi, yetenek ve
akademik bagarimizi goz Onilinde bulundurdugunuzda hangi dersleri se¢gmeniz uygun
olacaktir?

4. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve
akademik basariya uygun ders se¢imi yapmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Olcek sonuglarindan, gerektiginde yararlanmak amaciyla “Egitsel ve
Mesleki Planlama Dosyasi”’nda bulundurulmasinin 6nemi vurgulanir.



FORM-1

ULUSAL MESLEKI BiLGi
SISTEMI - MBS

ULUSAL

MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS-
Taniyalim

Mutlu ve basarili bir hayatin parcast olan meslek se¢iminde dogru kaynaklara
basvurmak onemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirim?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore caligma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarint MSB’de “Kendimizi Taniyalim” baslig1 altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi se¢gmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar aras1 egitim firsatlart nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” baslig1 altinda bulabilirsiniz?
3.iS OLANAKLARI
* Mesleklere iligkin bilgilere nasil ulagabilirim?
* Is arama yontemleri nelerdir?
* Oz gecmis nasil yazilir?
* [s ararken nerelere basvurabilirim?
* Is goriismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi ¢alisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “Is Olanaklarimiz”
baslig1 altinda bulabilirsiniz.



Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem iiye olmadan hem de {iye olarak
faydalanabilirler. Sistem iiye olmadan sinirli bir fayda saglarken iiye olundugu takdirde;
Ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger Olceklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine
uygun meslegi tanima firsati sunmaktadir. Bunun icin bireylerin http://mbs.meb.gov.tr
adresine girmeleri yeterli olacaktir.

Bireyler sisteme iiye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini

uyguladiklar takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuglar elde edebilirler.

lgi Olcesinin Alt Boyutlart Yetenek Olceginin Alt Degerler Olceginin Alt
Boyutlar: Boyutlar:
Egitim Ogretim Sézel Dilbilimsel Yetenegini gosterme
Ziraat Acik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticihk
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basan
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
Tletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullar
Yabanca Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Tiirk Dili Kisisel — I¢sel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik
Gorsel Sanatlar

Bireyler kendilerine uyguladiklar ilgi, yetenek ve mesleki deger Olcekleri sonucuna
uygun meslekler listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri
ile sosyal ve beseri bilimlere iligkin alanlarda yiiksek diizeyde profesyonel bilgi ve
deneyim gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana gorevler, mevcut
bilgi birikimini devamli artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin
¢Ozlimiine yonelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle
o0gretmekten olusmaktadir.

2. Yardimc1 Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam
bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

3. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize
edilmesi, degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-icme, kisisel ve hasta
bakimi, alim— satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan
meslekleri kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr



http://mbs.meb.gov.tr/
http://mbs.meb.gov.tr/

FORM-2

EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA
DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlar1 boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini diizenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli
yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve

gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolayligi saglar. Ozellikle giiniimiizde is ve

meslek diinyasinda ¢ok dnemli olan kisisel portfoye sahip olmalari i¢in bir alt zemin olusturur

ve 0zel ve mesleki yasamlarinda sayisiz katki saglar.

Ogrencinin:

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?

Fotograflari,

Uriin dosyalarindan segilmis &rnekler,

Karneler,

4 y1l boyuca rehberlik saatindeki biitiin ¢aligmalar,

Uygulanan 6lgme araglari, degerlendirme sonuglari,

Hazirladiklar 6devler,

Yaptiklar1 resimler,

Yazdiklar1 6ykii ve siirler,

Hazirladiklar ve katildiklar1 projeler,

Takdir-tesekkiir vb. aldiklar1 6diil belgeleri,

Derece ve sertifikalari,

Ozgegmisi,

Sosyal ve sportif faaliyetlere iligkin belgeler, lisanslar, davetiyeler,
Yaptig stajlar, ¢alistigl tam ve yar1 zamanli isler,

Goniillii calismalar,

Arkadaglari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan kendilerine verilen
geribildirimler,

Referans mektuplari,

Gelecege iligkin planlari,

Isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir






