
AYT

Matematik

Testi

Türkçe

40 soru

Sosyal 

Bilimler

20 soru

Temel

Matematik

40 soru

Fen 

Bilimleri

20 soru

Matematik

40  soru

Türk Dili ve 

Edebiyatı

24 soru

Tarih-1

10 soru

Coğrafya-1

6 soru

SAKARYA ÜNİV. -Ücretsiz Devlet 395,003 84 25,50 11,25 5,50 5,50 2,00 5,25 3,25 6,00

İZMİR DEMOKRASİ ÜNİV. -Ücretsiz Devlet 368,350 63 23,25 4,00 18,25 3,50 6,75 6,25 2,50 0,50

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİV. -Ücretsiz Devlet 412,400 63 19,00 7,50 3,50 0,00 2,00 8,00 3,75 0,75

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİV. -Ücretsiz Devlet 317,667 64 17,25 9,00 -0,75 1,25 1,50 9,00 5,00 3,50

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİV. -Ücretsiz Devlet 442,850 63 20,75 11,75 0,25 2,25 0,00 7,50 -0,75 2,75

KAYSERİ ÜNİV. -Ücretsiz Devlet 415,933 64 19,00 12,50 1,75 -1,75 -2,00 8,50 5,00 -1,50

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİV. -(İÖ) Devlet 311,189 32 21,75 9,00 -0,25 0,00 1,50 11,00 0,25 1,25

İZMİR DEMOKRASİ ÜNİV. -(KKTC Uyruklu) Devlet 397,500 1 20,50 4,75 -0,75 0,00 0,00 13,75 1,25 1,25

GÜMÜŞHANE ÜNİV. -Ücretsiz Devlet 395,299 32 12,25 1,50 0,00 0,00 3,50 4,75 1,50 -0,25

Yıl Devlet Vakıf-KKTC Yıl Atama Say

2017 2017 58

2018 2018 2

2019 526 46 2019 35

2020 485 41 2020 132

2021 454 41 2021 91

2022 454 71 2022 691

2023 454 85 2023 33

2023 YKS EN SON YERLEŞEN ÖĞRENCİ NETLERİ
(DEVLET ÜNİVERSİTELERİ)

İnsan kaynakları departmanı, çalışılan iş yerlerinde mevcut pozisyonlarda görev 

alabilecek doğru çalışanları belirler. Bu süreçte seçme, mülakat yapma ve 

yerleştirme politikalarına uygun çalışır. Çalışılan şirkette idari ve mali hedefleri 

tutturmak amacıyla haftalık ve aylık faaliyet raporları oluşturur. İş ilanlarının 

yayınlanma noktasını belirler, iş başvurularına olumlu ya da olumsuz geri dönüş 

sağlar. İş yerinde çalışan personelin verimliliğini artırmak amacıyla yıl içerisinde 

memnuniyet çalışmaları ve performans göstergelerinin takibini yaparak yönetime 

rapor sunar. 

Ücret politikasının belirlenmesi konusunda da rol üstlenen insan kaynakları 

bölümü çalışanları, ücret zamlarının belirlenmesi ve çalışanların bordrolarına 

yansıtılması amacıyla çalışmalarını sürdürür. Bununla birlikte işe giriş ve işten 

çıkış işlemlerinin yasal mevzuat doğrultusunda gerçekleşmesini sağlar. Günlük 

puantaj kaydı tutarak devamsızlık kontrolü, vardiya takibi, fazla mesai takibi 

konularında faaliyet gösterir. İnsan kaynakları yönetimi, idari personelin kariyer 

yönetimini de sağlamak amacıyla çalışmalar gerçekleştirir. Gerekli durumlarda 

eğitim programları oluşturularak çalışanların bunlara katılımı sağlanır.

MESLEK TANIMI

İnsan Kaynakları yöneticisi, bir kuruluşun insan kaynakları yönetim sistemini kuran; işe alım, eğitim, kariyer ve yetenek yönetimi, organizasyonel gelişim, performans yönetimi, ücret ve yan haklar, özlük işleri, endüstriyel 

ilişkiler ve idari işlerle ilgili insan kaynakları süreçlerinin kuruluş politikalarına göre yönetimini sağlayan nitelikli kişidir.
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ bölümünde, 2023 YKS Kılavuzuna göre  Devlet  üniversitelerinde toplam 9 program yer almaktadır.                                                                                   

Netler 2023 YKS sonucunda o proğrama yerleşen  SON ÖĞRENCİNİN NETLERİDİR.

Bu net ortalamalarının altında ya da üstünde net ortalamaları her yıl değişir.

Üniversiteye yerleşirken başarı sıralamaları dikkate alınarak tercih yapılır.Diploma notu da etkili olup başarı sıralamalarınıza etki etmektedir.

Tabloda, 2023 YKS'ye göre 1.sıradaki üniversite en yüksek puanla alırken, son sıradaki üniversitede ise en düşük puanla almaktadır.

KPSS Atama Verileri (Atama Dönemi)Son 7 Yılın EN DÜŞÜK EA Taban Puanları ve Sıralaması

Hoca Ahmet Yesevi Anadolu İmam Hatip Lisesi / Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi

TYT

Temel Yeterlilik Testi

AYT

Sosyal Bilimler -1

Testi
Üniversite

2023

Psikolojik Danışmaniskur.gov.tr    /   meb.gov.tr

   Yavuz BALABAN

Devlet

Vakıf

Mesleğin Gerektirdiği Genel Özellikler
Çalışma Alanları ve İş Koşulları

Eğitim Süresi ve İçeriği

2019

Mesleğin gerektirdiği özellikler;

*Çalışma zamanını etkili ve verimli kullanmak,

*Çevre, kalite ve İSG kurallarına uymak

*Değişime açık olmak ve değişen koşullara uyum 

sağlamak,

*Ekip çalışmasına yatkın olmak,

*Genel iş etiği kurallarına uygun hareket etmek,

*İşyerindeki çalışma prensiplerine uygun hareket 

etmek,

*Uygun (sözlü veya sözlü olmayan) iletişim 

becerileri sergilemek.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi,

İşletme Fakültesi' nde verilen eğitim 4 yıldır.

2017

Yıl

Hoca Ahmet Yesevi Anadolu İmam Hatip Lisesi / Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi

yokatlas.yok.gov.tr      /     osym.gov.tr

KAYNAKLAR

 ÖSYM Kontenjanı

76.42

KPSS Atamaları,Bilgisayar 

İşletmeni,Memur,VHKİ,Tahsildar olarak 

atananları göstermektedir.

KPSS 2023/2 ataması dahil

2020

2018

2021 69.51

Taban Puanı

Çalışma Ortamı ve Koşulları
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2023

YKS

Yerleşen

Öğrenci

Taban Puan

Hoca Ahmet Yesevi Anadolu İmam Hatip Lisesi / Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi

 Yavuz BALABAN-Psikolojik Danışman

İnsan Kaynakları Meslek Elemanları lisans 

tamamladıkları takdirde “İnsan 

Kaynakları Uzmanı” ya da “İnsan 

Kaynakları Yöneticisi” olabilirler. 

Mezunlar, iş hayatı, işletmecilik, insan 

kaynakları işlevleri, iş hayatı mevzuatı, e-

iş süreçleri gibi birçok konuda önemli bir 

birikime sahip olacakları için; programı 

bitirdikten sonra kendi işlerini kurup iş 

hayatına da atılabilirler.  Mezunlar ayrıca;

 - Üniversitelerin Öğrenci İşleri sorumlusu,

 -İhracat ve İthalat Şirketlerinde işe alım 

uzmanı,

 - Mağazalarda oganizasyonel gelişim 

müdürü,

 - Turizm şirketlerinde insan kaynakları 

sorumlusu olarak çalışabilirler.

Bu bölümden mezun olanların uluslararası 

şirketlerde çalışabilmesi için en az bir 

yabancı dil bilmesi gerekiyor.

80.45

587.055

1.267.667

219 1.301.519

79.97

79.37

64.23

2022 73.50

201

221

Sıralama

İNSAN KAYNAKLARI                                          
YÖNETİMİ

TYT

AYT Matematik                                                              

AYT  Edebiyat Sosyal Bilimler-1EA PUAN


