
 
    Meslekler �le �lg�l� güncel b�lg�ler�, �stat�st�kler� b�r arada bulab�leceğ�n�z bu rehber� �ncelemeden önce
aşağıdak� açıklamaları mutlaka okumanızı ve meslekler� bu şek�lde değerlend�rmen�z� �st�yorum.
Rehber�m�zdek� b�lg�ler; MEB,ÖSYM,YÖK,İŞKUR' un �stat�st�k ve ver�ler�nden yararlanılarak oluşturuldu.4
yıllık L�sans bölümlerden 165 adet bölüm/program �le �lg�l� ayrıntılı b�lg�lere ve son bölümde 2 yıllık Önl�sans
bölümlerden 273 adet bölüm/programa yerleşen son öğrenc� netler�ne ve yerleşt�ğ� ün�vers�te �le �lg�l�
b�lg�lere ulaşab�l�rs�n�z.

    Tabloda �lk bölümde, programın 2023 YKS de en son yerleşen öğrenc�n�n netler� bulunmaktadır. Bu
bölümler, örgün ve l�sans bölümlerden oluşmaktadır. Bazı bölümlerde hem devlet hem de vakıf
ün�vers�teler� yer alırken bazı bölümlerde sadece devlet ün�vers�teler� tabloya eklend�. İlk sıradak�
ün�vers�te, en yüksek puan �le alırken en alttak� ün�vers�te �se en düşük puanla öğrenc� almıştır. Bazı
bölümler fakülte, bazıları yüksekokul bazıları da M.T.O.K. olarak öğrenc� almıştır. Bölümün Fakülte ve
Yüksekokul olmasının b�r farkı yoktur. M.T.O.K. �se, Meslek� ve Tekn�k Ortaöğret�m Kurumlarının
kısaltılmasıdır. Ün�vers�te kılavuzunda b�r bölümün yanında eğer M.T.O.K. yazıyorsa; bu, o bölüme
öncel�kle �lg�l� meslek� ve tekn�k l�selerden mezun olan öğrenc�ler�n yerleşeb�leceğ� anlamına gel�r. Eğer boş
yer kalırsa d�ğer l�se mezunları da yerleşeb�l�r. İk�nc� Öğret�m(İÖ) ,akşam öğret�m� olup,puanı b�r�nc�
öğret�me göre düşük,her fakültede farklı ücret� olan,bazı bölümlerde bulunan ve b�r�nc� öğret�m �le d�ploma
bakımından herhang� b�r farkı olmayan öğret�m anlamına gel�r.

    En son yerleşen öğrenc�n�n Ortaöğret�m Başarı Puanı (OBP) yokatlas.yok.gov.tr  adres�nde mevcuttur.
Bölümler�n netler�,puanları,sıralamaları her yıl değ�şmekted�r. Hedefled�ğ�n�z netler�n�z bu tablodak�
netlerden düşük olab�l�r. Ya da 2023 TYT-AYT netler� sonucunda oluşan netler, şu andak� netler�n�zden
yüksek olab�l�r. TYT ve AYT dek�  d�ğer testlerden fazla yaparak farkı kapatab�l�r,d�ploma notunuzu yüksek
düşürerek daha fazla puan alab�l�rs�n�z.

  YKS, SIRALAMA sınavıdır. Her yıl aynı nete,aynı puan;aynı puana da aynı sıralama
gelmez.Tablodak� netler�n aynısını yaptığınızda aynı puan ve aynı başarı sıralaması gelmeyecekt�r.Sınava
g�ren öğrenc� sayısı,barajı geçen,terc�h eden öğrenc� sayısı,kontenjan değ�ş�m�,test�n ortalaması vb.
değ�şkenler her yılın sınavını kend�ne özgü hale get�r�r. Bu nedenle terc�hler�m�z� puana göre değ�l
BAŞARI SIRALAMASINA göre yaparız.

  D�ğer satırda; mesleğ�n tanımı,mesleğ�n gerekt�rd�ğ� özell�kler, çalışma koşulları ,eğ�t�m süres�,�ş
alanları �le �lg�l� b�lg�ler bulunmaktadır. Mesleğ�n özel şartları varsa mutlaka öğrenmel�, meslek
seçerken k�ş�l�ğ�n�ze, yetenekler�n�ze ve �lg� alanlarınıza en yakın  meslekler� seçmel�s�n�z.

    Son 7 yılın en düşük taban puan ve başarı sıralamaları bulunan tabloda �se o bölüme yerleşen en
son öğrenc�n�n durumunu göstermekted�r. 2017 yılı(YGS-LYS) ,2018-2019-2020-2021-2022-2023 �se YKS
(TYT-AYT) sınav s�stem� olduğundan puanlarda,kontenjan dağılımında farklılık olduğunu göz önüne alarak
tabloyu değerlend�r�n.

    Son 7 yılın ÖSYM kontenjanları tablosunda �se, devlet,vakıf,KKTC,yabancı ün�vers�te kontenjanlarını
göstermekted�r.Bazı bölümler�n puan türler�n�n değ�şmes�,benzer adla bulunan programların b�rleşmes�
g�b� nedenlerden dolayı kontenjan dağılımı yıllara göre farklılık göster�r.

    KPSS atamaları �se b�lg� amaçlı ver�lm�şt�r. KPSS (Kamu Personel� Seçme Sınavı) sınavı �le �ht�yaca
göre devlet kadrolarına �st�hdam yapılmaktadır. KPSS atama sayısı ve taban puanı, 2024 Mart sonuna
kadar olan atamaları göstermekted�r (KPSS 2024/5 Sağlık Bakanlığı ataması dah�l). Bazı kadrolara
atama yapılırken benzer bölümden mezun öğrenc�ler başvuru yapab�lmekted�r. Bu nedenle atama
sayıları tek b�r bölüm mezunun değ�l benzer b�rçok bölümden mezun öğrenc�ler�n de sayılarını
göstermekted�r. Örneğ�n; İkt�sad� İdar� B�l�mler Fakültes�'nden mezun olan farklı bölümdek� öğrenc�ler,aynı
kadroya başvurab�lmekted�r. Bazı bölümler�n �ş olanakları daha çok özel kurum ve kuruluşlar olduğundan
devlet ataması düşük ya da az görünmekted�r. Devlet �st�hdamı her yıl �ht�yaca göre değ�ş�r.Bu yıl atama
olmayan bölüme �ht�yaçlar dah�l�nde yen� kadrolar açılır ve atamalar KPSS L�sans puan türünüze göre
yapılır. Yıl �çer�s�nde b�rden fazla atama yapılab�lmekted�r. Atama sayıları ATAMA DÖNEMİ baz
alınarak hesaplanmıştır. Bölümün az ya da çok atama olması mesleğ� seçerken göz önüne alınması
gereken b�r kr�ter olsa da öncel�kle kend�n�ze uygun mesleğ� seçmen�z daha öneml�d�r.Tüm bölümlerde
geçerl� olan kr�ter,o bölümü �steyerek okuyan,bölümün gerekt�rd�ğ� özell�kler� taşıyan öğrenc�ler�n daha
çabuk �ş bulduklarıdır.
       Terc�h sürec�ne kadar meslekler� araştırıp kend�n�ze uygun en doğru mesleğ� seçmen�z d�leğ�yle.
                                                                                       
                                                                                                          Yavuz BALABAN/Ps�koloj�k Danışman                   
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  Rehberl�k ve Ps�koloj�k Danışma Serv�s�m�z tarafından ün�vers�teye hazırlık sürec�nde,kar�yer
rehberl�ğ� kapsamında  meslekler �le �lg�l� b�rçok b�lg�n�n yer aldığı Meslekler Rehber� hazırladık.


